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Det ar dags att skapa
ert eget fiktiva dventyrl

| detta material presenterar vi hur man kan anvénda sig av fiktionen
som verktyg fér larande. Efterarbetet till férestaliningen Patrik, Irene
och pensiondrsmakten bygger p&d drama i en pedagogisk miljs
kallat “processdrama”. P& engelska kan man ocksé stéta pd termer
som “living trough drama” eller “experiential drama”. Eit
processdrama har aldrig en publik, utan skapas tillsammans med
deltagarna. Det finns flera sétt att géra ett processdrama. Den
erfarne dramapedagogen kan fréga gruppen “Vad vill ni att
processdramat ska handla om2” och skapa det i stunden. Det kan
dock vara utmanande fér en debutant. | detta material finns en
fardig struktur, en ramberéttelse med férslag p& konventioner
(6vningar) som férenklar utférandet. Ansvaret fér hur dramat
fungerar ligger éndd i sista hand hos pedagogen och framfér allt

gruppen.

Vi teaterpedagoger vill med detta material ge er en méjlighet att
utforska och variera ert dramapedagogiska arbete i skolan. Vi vill
ge eleverna mojlighet att engagera sig i en rad utmanande,
spdnnande  och  stimulerande  dramaupplevelser.  Genom
dramapedagogiskt arbete kan eleverna utveckla en férstaelse fér
sig sjdlva i varlden och tolka sina erfarenheter av den.

Med processdramat vill vi vécka frégor kring social héllbarhet. Vi
hoppas materialet ska inspirera er att arbeta generations-
dverskridande och bjuda in pensiondrer att delta i dramalektionen.
Vér férhoppning &r att barnen ska f& dkad férstéelse fér och
uppleva gladjen av samvaro med de dldre och att de éldre, som
goda férebilder, antar ett lekfullt bemétande och f&r i sin tur energi
och glédje av barnen. Processdramat kan utféras utan seniorer,
men vi uppmuntrar fill att utforska vad métet mellan dessa
&ldersgrupper kan generera fér fina synergier i skolmiljén.

Boka oss! Vi teaterpedagoger kommer gdrna ut och utfor
processdramat eller ger er utbildning i processdrama som
didaktiskt verktyg i undervisningen.

Ta kontakt med sarah.bergkulla@wasateater.fi, +358 (0)44 750
3177 eller 6nska datum for skolbesck har >>>
[m] Ay [m]

Med vanliga hdélsningar, E..
Sarah Bergkulla och Nina Dahl-Tallgren,
teaterpedagoger vid Wasa Teater


mailto:sarah.bergkulla@wasateater.fi
https://forms.office.com/e/qTz0XPzhyr
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Processdrama tar fasta pd alla ménniskors
férméga att bygga imaginéra vérldar och
leva sig in i en handelse. Ett processdrama
bérjar med att facilitatorn presenterar en
utgdngssituation ddr deltagarna oftast fér en
kollektiv roll. Denna roll kan sedan véxla
under arbetets géng, beroende pd vad som
hénder i processdramat och ur vems synvinkel
man vill ta sig an  problematiken.
Héandelseférloppet utvecklas. Deltagarna tar
del av olika improviserade situationer som
bearbetas genom  olika  konventioner
(6vningar). Det ger eleverna en erfarenhet
och kdanslomdssig anknytning till ett Gmne som
de férhoppningsvis  kan  koppla il
verkligheten. Ett processdrama avslutas med
reflektioner kring vad som hdande, hur
eleverna upplevde sin roll i gruppen, sin roll i
dramat och vad de har lart sig.




Nyfiken pé
processdrama som

didaktisk metod?

Dramaprocessen bygger pd var naturliga férméga att
skapa imagindra situationer, genom vilka vi kan utforska
verkliga upplevelser: det uppéatvdanda bordet blir en
racerbil eller skolkorridoren blir en regnskog nér vi vill att
de ska vara det. Drama har férmé&gan att koppla
samman olika upplevelseomrdden genom att satta
samman fantasin och verkligheten. P& det sdttet kan
upplevelserna belysa och berika varandra och vér
uppfattning och férstdelse fér olika saker kan féréndras.
Det &r en process som ger mdjlighet att se nytt och
annorlunda.

Om det har materialet, som du nu héller i din hand, véckt
nyfikenhet kan vi tipsa om att bestdlla boken
"Dramakompassen”. Dér du kan férdjupa dig ytterligare
i processdramats varld och dess anvéndningsomraden.
Dér finns ocksd en méngd fardiga processdraman som
du kan anvéanda dig av i din undervisning.

Dramakompassen
- planering, innehdll och struktur, utvérdering och
reflektion av processdrama

Vad &r det som gér att processdrama fungerar? | boken
Dramakompassen kartléggs planeringen och de faktorer
som beaktas allt frén idéskapandet fill utvardering och
beddmning i processdrama.

Boken innehdller tolv inspirerande och praktiska
grundtexter med beskrivningar av arbetsmetoderna Hill
utgdngspunkt fér arbetet med dramaprocesser och
teaterkonst i olika grupper. Materialet har anvénts och
utvecklats i samarbete med deltagare frén grundskolor,
gymnasier och vuxenutbildning.

En grundbok fér alla dramaledare!
Forfattare: Allan Owens & Keith Barber

Bekanta dig med boken har>>>



https://draamatyo.fi/tuote/dramakompassen/

En bit dramahistoria:

Dorothy Heathcote

Dagens framsteg inom drama i undervisningen stér i stor tacksamhetsskuld il
Dorothy Heathcote. Hon bérjade vid 14 &rs &lder sitt yrkesverksamma liv som
vavare i en fabrik i Yorkshire. Vid 24 &rs alder var hon lektor vid Durham
University. Hon utvecklade en helt ny gren inom pedagogiskt drama, som satte
igang barns fantasi och skulle inspirera lérare (och akademiker) dver hela
vérlden under kommande decennier. Heathcote avled i oktober 2011, men
l&mnade efter sig ett arv av metoder som drama fér ldrande, l&rare- i- roll och
processdrama. Ett arv som vi idag fér férvalta och utveckla.

Har>>> hittar du en inferviu p& youtube med Heathcote: “Three Looms
Waiting”, gjord av BBC 1974. | videon f&r du aven en hel del tips av
pionjdren sjalv, vagledning om hur du kan bygga upp ett processdrama och
ikla dig rollen som facilitator.

Kalla:

Bildkalla:

https://www.mantleoftheexpert.com/blog-post/dorothy-heathcotes-mantle-



https://www.youtube.com/watch?v=owKiUO99qrw&t=199s
https://dramaresource.com/dorothy-heathcote-pioneer-of-educational-drama/
https://dramaresource.com/dorothy-heathcote-pioneer-of-educational-drama/
https://www.mantleoftheexpert.com/blog-post/dorothy-heathcotes-mantle-of-the-expert/
https://www.mantleoftheexpert.com/blog-post/dorothy-heathcotes-mantle-of-the-expert/

Processdramat

Skurkar i skuggorna



ldromrd&den

Har hittar du de berdringspunkter som processdramat “Skurkar i skuggorna” omfattar. Som facilitator har
du méjlighet att styra hur gruppen arbetar med dessa. Du ar med och sétter ramarna fér de konstnarliga
l&roprocesserna vad géller lérande, estetisk verksamhet och personlighetsutveckling. Det kan vara bra att
ha dessa i minnet och &terkomma till dem nér ni utfér processdramat fér att upprétthélla den &nskade
mé&lsattningen med arbetet.

Personliga eller sociala fardigheter

Ovningarna i processdramat utvecklar deltagarnas sociala kompetens. Genom &vningarna kan eleven
erdvra viktiga fardigheter fér umganget med andra ménniskor. Processdramat trdnar turtagning, samarbete,
visa hansyn, respekt och empati. Ovningarna i processdramat uppmuntrar fill att ta egna initiativ till socialt
samspel och anpassa sig i umgénget med andra, ett dtagande som fortgér livet ut.

Vért samhdlle ar uppbyggt p& samverkan. Genom att arbeta generationséverskridande kan deltagaren fé
en dkad férstaelse for olikheter och férdjupa kontakten till samhéllet. Forskning visar att kontakter mellan
generationerna skapar trygghet, det ger méjligheter att se samhdllet och samhdllsfrégor ur ett bredare
perspektiv.

Fardigheter i drama

Verbal och icke-verbal kommunikation. Vér férméga att kommunicera &r grunden till en éppen dialog och
eft lyckat samspel. Genom &vningarna i processdramat fér deltagarna tréna pé att ta och ge plats, lyssna,
séfta ord pé sina tankar och kénslor. Deltagarna fér méjlighet att underséka hur de anvéander sig av résten
fér aft vara nérvarande, tydlig och trygg i sin kommunikation. Statybilderna i materialet gér deltagarna
uppmérksamma pé& vad vi férmedlar med kroppssprék, miner och gester. Pedagogens stéd och uppmuntran
ar avgérande resurs fér att elev ska utveckla sin kommunikation.

Kopplingar till laroplan

En god véardegrund. Ovningarna uppmuntrar till delaktighet och inkludering. Deltagarna kan bidra till det
gemensamma arbetet genom et mdngsidigt samarbete. Arbetet framjar jé@mstdlldhetsarbetet och kar
forstéelsen fér méngfald i skolan och samhallet.

Dramapedagogik frémjar ett dynamiskt tankesatt. Genom processdramat lér sig eleverna géra iakitagelser
och séka, bedéma, bearbeta, producera och dela information och idéer. Det framjar slutledningsférmégan
och uppmuntrar il ett undersékande och kreativt arbetssatt.

Processdramat kan vécka intresse fér matematik. Processdramat frémijar eft logiskt, exakt och kreativt
matematiskt téinkande hos eleverna. Det utvecklar elevernas férmé&ga att behandla information och 16sa
problem.



‘k De vuxnas roller

Pedagogens roll som facilitator

Att bli bekvém i rollen som facilitator &r “Learning
by doing”. Se dig sjalv som en forskare som
undersdker processdramats varld tillsammans
med gruppen. S&tt tyngdpunkten p& att ha kul
med gruppen, var dppen fér vad som hander och
hjglp deltagarna hélla fokus p& det som gérs i
stunden. Var beredd p& aft en del &vningar
kommer fungera hur bra som helst, andra kommer
kanske inte fungera alls - de kan istéllet leda till
infressanta  iakitagelser och bra diskussioner
efterat bade i klass- och lararrummet. Gér hellre
mdnga misstag &n ingenting alls!

Fér att genomféra ett processdrama behdver man
infe  vara en erfaren sk&despelare eller
dramapedagog. Ditt viktigaste uppdrag &r att
vicka engagemang, genom att sjélv vara aktiv
och involverad. Se till att det réder en ppen och
nyfiken atmosfar i klassen, dar alla kanner sig
delaktiga.

Som facilitator &r du ledare fér processdramat.
Du fungerar som en bro mellan verkligheten och
fiktionen. Din roll &r att leda eleverna och era
gaster genom processdramat genom att locka in
dem i fiktionen, klargéra ramarna fér handlingen
och de uppgifter som gruppen ska utféra. Ge
gruppen mojlighet aft se, géra och lara sig.
Genom att du axlar rollen som facilitator pé fullt
allvar, kan gruppen i trygghet upptécka varlden
runt omkring sig och spegla sig sjdlva i den.

Som facilitator véljer du sjglv om du vill ha
instruktionerna i handen som stéd, vid sidan om
eller fritt improvisera utgéende frén den befintliga
strukturen. Gor det pd det sétt som du kénner dig
bekvam.

Om ni har inbjudna gaster

Det kan vara bra att férbereda pensionérerna pé
vad som kommer att hdnda, s& att de kdnner sig
trygga under sitt besék i ert klassrum. Beratta om
teaterbesdket pd Wasa Teater. Dar framstalls
medlemmarna i pensiondrsmakten  som
energiska, kreativa och modiga ké&mpar fér
rativisan. Berdtta om syftet med processdramat
och vad som kommer att hénda. | processdramat
kommer de ta sig an roller, s& som skolbarn och

pensiondrer tillsammans med eleverna.

Att spela skolbarn kan sdkerligen vécka minnen
kring deras egen skolgéng. Eit férslag &r att be
gdsterna stanna kvar efter&t och berdtta om sin
egen skolgdng. Hur var skolan férr i tiden2 Vilka
likheter/olikheter har de uppméarksammat i
klassrummet? Hur &r det aft vara pensiondr
Samtala fritt om hur vérlden har férandrats de
senaste decennierna. Det kan starka elevernas
forstéelse hur vart samhdlle ar uppbyggt, skapa
férstéelse for den dldre generationen och ge dem
nya perspektiv.



Processdramats konventioner

Namnring

En “léra kdnna varandra”- lek som fungerar som
ice breaker. Skapar grunden fér en tryggare
gemenskap om gruppmedlemmarna inte kénner
varandra.

Narrativ

| detta fall pedagogen som berdttar i syfte att
skapa stémning, ge information, underlétta
reflektion, féra handlingen framét i tiden och
kontrollera handlingen.

Statybild

Frusna stillbilder som byggs av gruppens
deltagare for aft fokusera pé& eft visst konkret
dgonblick eller p& en fysisk framstélining av en

idé.

Rekonstruktion med hjalp
av stillbilder

Gruppen som helhet, i smé grupper, rekonstruerar
noggrant en héndelse fér aft underséka dess
dynamik och spénningar.

Mini-improvisation

Man improviserar en kort scen utgdende fran
angivna férutsétiningar  fér  aft  skapa en
gemensam konkret bild av en héndelse eller eft
handelseférlopp.

Meddelande

Fungerar som en férstarkning av fiktionen och en
viss roll, fér handlingen vidare, presenterar eft
vilfokuserat problem.

Larare-i-roll / Person-i -roll

En konvention som gér det méjligt fér pedagogen
att stéda och utveckla dramat och individerna i
det. Pedagogen eller personen behdver inte vara
en erfaren skddespelare men mdéste vara

tilldter pedagogen uppmuntra gruppen att se
mdjligheterna till lek i drama.

Heta stolen

Gruppen intervjuar en person i roll (kan vara
pedagogen eller en frivillig deltagare). Hér finns
mdjlighet att férdjupa rollbygget, klargéra
perspektiv och kontext.

Rollkostym

Anvénds fér att vécka intresse och forstarka
fériroende speciellt i larare-iroll. Rollkostymen
anvdnds i férenklad form (ett eller tvé attribut) for
att skapa en kénsla av karaktéaren och tydliggéra
att deltagaren inte &r sig sjalv utan spelar en
karaktdr.

Ritning

| smégrupper ritar deltagarna fillsammans. Syftet
ar att kombinera idéer, dela med sig av
upptdckter och definiera kontexten.

En-menings-saga

Fér handlingen framét. Ger individerna i gruppen
frihet och samtidigt ansvar aft samskapa en
sammanhé&ngande berdttelse. Dér var och en fér
komma till tals, samtidigt som man blir tvungen att
justera sina egna kreativa idéer fér aft nd ett gott
gemensamt resultat.

Ceremoni

| detta fall anvénds en ceremoni som de flesta &r
bekanta med: skaka hand. Detta fér att skapa ett
hogtidligt avslut till processdramat, dér var och en
av deltagarna uppmérksammas samtidigt som
gruppen som helhet avtackas fér sin insats.

Ord pa vagg

For individuell reflektion. Uppmuntrar till att sétta
ord pé sina tankar, kénslor och frégor.

dvertygande och ha ett férhéllningssatt som Kélla: Manga av beskrivningarna &r

rollfiguren uttrycker i handlingen. Denna teknik baserade pa Dramakompassens formuleringar

av konventionernq



Kontext tér processdramat

Forloppet i korthet

Allt barjar i ett hemligt gémstélle i skolans kéllare. En elev har irrat sig ner fill kéllaren
och hittat 18nnddrren som leder in till utrymmet. Dér hittar hen en telefon med ett
rostmeddelande. Eleven méste ta reda pé& vad som héant i kéllaren och radda
pensiondrerna. N&r de ar raddade ska de tillsammans skapa en uppfinning som tar
fast skurkarna. Kommundirektéren tackar barnen och pensionérerna fér deras insats.

Platser
Hemligt rum i skolans kéllare, plats dér pensiondrerna &r tillf&ngatagna, ny hemlig
motesplats, skurkarnas gdmstdlle.

Berdknad tid

Q0 minuter
Atiribut / rekvisita

Halsduk (symbol fér elev), handvéska och telefon med réstmeddelande, Svart méssa
(symbol far skurk), skrynklig papperslapp och penna, papper med matematisk kod,
méssa och glaségon (symboler fér pensiondr), rutigt papper och pennor, fantasisten,
kavaj (symbol fér kommundirektér).

Méblering av utrymmet

Flytta alla bord till sidan av klassrummet s& att ni fér en tom golvyta. Sétt stolarna i
en sd stor halvcirkel som majligt. Se till att det finns sittplatser il alla.

Forslag pa hur du kan férklara processdrama fér gruppen

Processdrama &r som en improviserad teaterférestéllning som vi hittar p& hér och nu
genom att [3sa olika uppgifter. Ingen av oss vet dnnu hur det kommer att sluta, men
till vér hjalp har vi en beréttelse som leder oss p& végen.

Vad ar social hallbarhet?

Via lanken hittar du ett videoklipp som enkelt och snabbt férklarar vad social
h&llbarhet betyder. Videoklippet heter ”Vad ér social héllbarhet?” av Ramboll
Sverige.

Till videon>>>



https://www.youtube.com/watch?v=MPm8mg07KoE

Namnring

Processdramat steg for steg

Om det finns inbjudna géster (pensiondrer) med i gruppen och alla inte kénner
varandra, s& kan det vara bra attinleda med en namnrunda. Stéll er i ring. Alla sdger
sitt namn och en hobby som man tycker om. Se till att den som presenterar sig ges
allt fokus. Uppmuntra den som presenterar sig att ta 8gonkontakt.

Om tid finns kan man utveckla 8vningen s& att alla gér runt i rummet och presenterar
sig fér varandra. Paren férscker hitta ndgonting de har gemensamt. N&r man hélsat
pd ndgra stycken, s& samlas man &ter i ring och berdttar vad man hittat for
gemensamheter.

Dramakontrakt

Dramakontraktet ér en &verenskommelse om hur vi ska beméta fiktionen, varandra
och 8vningarna fér att kunna samskapa i god samvaro. Hér finns ocksé méjlighet att
vid behov fértydliga temat och spelreglerna ytterligare.

Processdrama ér som en improviserad teaterférestéllining som vi hittar p& hér och nu
genom att I&sa olika uppgifter. Ingen av oss vet annu hur det hér kommer att sluta,
men till vér hjélp har vi sm& skérvor av en berdttelse som leder oss pd vdgen.
Processdramat vi ska skapa tillsammans idag heter Skurkar i skuggorna. Vad vécker
namnet fér tankar Vad fér vi reda pé av det?

Fér att kunna fortsétta nysta vidare, s mdste vi kunna samarbeta. Vad dr bra att
ténka p& ndr man ska samarbeta?

Det som beh&vs fér att vi ska lyckas idag ér nyfikenhet, mod att g& med i det som
hénder och ta med varandra. Hér finns inget rétt eller fel. Allas idéer, tankar och
frégor dr lika viktiga.

Det sista och allra viktigaste for att vi ska f& det hér att fungera, sé behéver alla gé
med i den hér teaterleken helhjértat. Ar ni med pé deté D& kér vi igdng.

Narrativ och definiera platsen

Vér berdttelse bérjar i en liten stad/by, inte helt olik den vi befinner oss i just nu. | ett
hemligt rum, i kéllaren till en skola. Hur ser det hdr hemliga rummet ut2 Vad kan det
finnas i ett hemligt rum@

En deltagare i g&ngen beréttar vad man kan finnas i utrymmet, stiger sedan ut p&
golvet och stéller sig i en staty som representerar det som sagts. Det kan vara abstrakt
eller konkret. T.ex. en mébel, en sak, en lukt, en kénsla. Flera personer kan
samarbeta fér att skapa né&gonting. Statybilden é&r klar nér alla deltar. L&t sedan
négra i géngen stiga ur statybilden och se p& dess helhet.

Tips: Stréiva efter att skapa en dynamisk statybild genom att variera kroppsspréket
bland deltagarna. Hjélp dem anvénda sig av olika nivéer (st&, sitta, ligga), olika



avst&nd (néra - l&ngt ifr&n). Be dem férstérka och férstora uttrycket om det behdvs
for att fértydliga vad de férestéller.

Narrativ och mini-improvisation

Det avlégsna skratt frén ndgonstans utanfér, det ér barn som spelar fotboll. Hér inne
ar det alldeles tyst. Plétsligt hérs ett svagt gnissel. Létta steg ndrmar sig. Négon har
irrat sig ner i kéllaren och har av misstag hittat IBnndérren som leder till det hemliga
rummet. En elev kommer in, tittar sig runt och hittar nédgonting pé golvet.

Nu ska vi se hur hdndelsen sdg ut. Titta runtomkring dig. Kan du peka pé den
personen du tycker ska spela eleven?

Vélj en person som spelar huvudrollen fér en stund. Frédga den som blev vald om det
ar okej for hen att spela upp en liten scen fér de andra. Ge hen négon form av
rollkostym, t.ex. en halsduk. Alla andra deltagare stér kvar i sina statyer. Sétt en liten
tantvéska med en telefon p& golvet. Scenen bérjar med att hen kommer smygande
in, ser vaskan, stannar upp och reagerar, plockar upp den och tittar i den, reagerar
pd det som finns déri (en telefon) och stannar éter i statybild.

1. Kommer insmygande

2. Ser vaskan och reagerar med en kénsla
(nyfiken, glad, 8verraskad, rédd, nervés...)

3. Underssker vad som finns i véskan och tar fram
ett féremdl (telefonen)

4. Reagerar med en kdnsla pd innehdllet

Samtala tillsammans
Deltagarna upprepar det som de sdg.
Forslag pé fragor:

e Vad ség ni?

e Hur reagerade eleven pd telefonen?

e Eftersom ingen annan &r hér, sé kan vi ju anta att nédgon har blivit av med sin
telefon. Hur skulle det kdnnas att bli av med sin telefon?

e Hur tror ni det skulle kénnas att hitta den hér védskan och telefonen i det har
skumma utrymmet?

e Om vi fittar p& véskan, vem tror ni den tillhére
Narrativ och lyssna till réstmeddelande

Faktum ér att p& den hér telefonen sé det ett réstmeddelande som négon Iémnat, det dr eft
rop pd hjdlp. Det ger oss kanske ocksd svar p& vems véska det ar och vems hemliga rum vi
befinner oss i.

Lyssna pd réstmeddelandet tvé gdnger fr att deltagarna ska kunna ta till sig vad
som s&gs (om du inte f&tt lanken i samband med materialet, s& hittar du den har>>>).


https://www.wasateater.fi/wp-content/uploads/2023/03/Vi-behover-dig.mp3

Pensionérsrost:

“Hej frémling, om du hittar den hér telefonen, s& betyder det att jag behéver din
hjélp. Vi &r ett pensiondrsgéng som vill séitta stopp fér skurkar och elakheter. Men nu
verkar det som att skurkarna har satt stopp fér oss. Vi har blivit tillféngatagna. Titta
pd filmen frén skolans évervakningskamera, se vad som hént hér, vart skurkarna fort
oss och kom till vér hjélp. Skynda dig, tiden ér knapp! Men var férsiktig! Kom inte
ensam. Skurkar lurar i skuggorna.”

Farslag pé frégor:

e Vad fick vi reda p&?
e Hur tror ni det kdndes fér eleven, som var ensam i det hér skumma utrymmet
att hdra det hér meddelandet?

Vid behov kan pedagogen fartydliga att det hemliga rummet mdste ha tillhort
pensiondrerna och vara deras métesplats.

Rekonstruktion av évervakningsfilmen med hjalp av stillbilder

Dela in deltagarna i smagrupper. Varje grupp far en stund pd sig att skapa en
statybild ur héndelseférloppet (det som eleven i ser p& dvervakningsfilmen). Den
grupp som gor bild 4 bestammer vart skurken tagit pensiondrerna och last in dem.
Pedagogen gér runt och hjélper grupperna att fartydliga sina stillbilder.

Bild 1: Pensiondrerna gémmer sig i det hemliga utrymmet och
skurkarna kommer ner i kéllaren.

Bild 2: En konfrontation intréffar i kéllaren.
Bild 3: Skurkarna tar pensionérerna till fanga.
Bild 4: Pensionérerna pd vég att féras bort av skurkarna.

Naér alla &r klara stéller sig grupperna mot varandra. Grupp 1 stéller i ordning sin
statybild medans de andra blundar. Nér pedagogen klappar i hdnderna éppna de
dvriga sina dgon. Tittar pd statybilden i né&gra sekunder. Dérefter klappar
pedagogen é&ter i hénderna och alla blundar, statyn 18ses upp och nésta grupp tar

vid.

Aterge fér varandra vad ni uppmérksammade, detaljer och helheter. Om det behsvs
kan ni &nnu fitta pd statybilderna ett varv ill.

Tips: Be deltagarna stanna mitt i en rérelse fér att skapa mer dynamik i bilden. Om
pedagogen vill starka stémningen eller fértydliga en statybild, s& kan man géra sa
att man sdtter sin hand pé négon i bilden, dé& ska hen berétta vad karaktdren ténker
eller kanner. Vill man skapa mer rérelse, s& kan pedagogen be stillbilderna bérja
réra sig i slow motion.



Narrativ och heta stolen

Hall varsamt och respekifullt upp elevens attribut (halsduken) och anvénd den som
rekvisita fér att stérka beréttandet.

Eleven tittade pd bilderna frén vervakningskamerorna och férstod vad som hade
héant. Hen var rédd. Radd fér skurkarna. RGdd eftersom hen inte visste vem de var

eller vad de ville.

Nu ska vi f& chansen att méta en av skurkarna och stélla de frégor vi ér nyfikna pd
att f& veta. Skurken kanske inte svarar pé alla, men nu géller det att fé s& mycket
information som méjligt.

Gruppen intervjuar en person i roll (kan vara pedagogen eller en frivillig deltagare).
Anvénd en svart mdssa som attribut fér skurk. Personen sitter pd en stol medans
gruppen stér i halvcirkel runt om och far fritt stélla frégor. Personen hittar p& och
svarar i roll som skurken. L&t skurken gérna vara skrdmmande, sé& att hen vacker
spdnning. Om det dyker upp frégor som hen inte kan eller vill svara pé sé sager hen
"pass”. Avsluta évningen med att tacka skurken fér att hen svarat pé frégorna. Hér
finns méjlighet att férdjupa rollbygget, klargdra perspektiv och kontext.

Vad som kan vara bra att fa fram:

e Vem skurken &r.

e Vad hen utfért f6r elakheter tidigare.
e Vad hen tanker géra fér elakheter nu.
e Vart hen fért pensiondrerna.

Narrativ, larare-i-roll och matematikuppgift

Ensam skulle eleven inte klara av att rddda pensiondrerna. Som tur var hade hen
modiga klasskamrater som var villiga att komma med pd uppdraget. Tillsammans
bériade de soéka igenom kdllaren efter ledtrédar, vart skurkarna hade fort
pensiondrerna. De hittade en skrynklig papperslapp och p& den lappen stod det
(skriv ner platsen pé& en lapp enligt vad skurken sagt tidigare). De bérjade ta sig mot
stillet dér pensiondrerna var inlésta. Allt gick bra, skurkarna syntes inte fill
ndgonstans. D8, kom de fram till en stor jGrndérr. P& dérren fanns en kod. Koden
skulle de behéva knécka fér att befria pensiondrerna.

Nu kommer jag rékna till tre, d& kommer jag férvandlas till eleven och ni kommer bli
mina klasskamrater som ska I5sa koden. Ar ni med? Ett, tvé, tre.

| mindre grupper. Ge varje grupp ett papper med tre matematikuppgifter (bilaga 1).
Du véljer kunskapsnivé pd rdkneuppgifterna. Har finns méjlighet att anvénda det som
ar aktuellt i undervisningen och som utmanar deltagarna. L3s rékneuppgifterna och
plussa ihop svaren. Den slutgiltiga koden hittas i fyrkanten.

N&r alla grupper &r klara ska de tillsammans ropa svaret hagt fér att dppna
j@rnddrren. Om svaren &r olika, s& samtalar man kort om de olika I8sningarna. Ropa
sedan det rétta svaret igen for att 3ppna j@rnddrren och dtergé till fiktionen.



Dérren gick upp. Ddr stod pensiondrerna. Véntandes.

Larare-i-roll och person-i-roll

Pedagogen iklér sig rollen som pensionér. Tar i hand med nagra deltagare ur varje
grupp och ger dem rollen som pensionéar genom att namnge dem. T.ex. “Kom och
stall dig har framfér barnen Brita, s& du ser dem ordentligt”. Samlar alla
pensiondrerna. Ber n&gon av pensiondrerna lésa hégt talet fill eleven och hens
klasskamrater. Upprepar och fértydligar uppgiften vid behov. Ber pensiondrerna
blida grupper med eleverna.

Replik:

Bésta elever! Vilket hjéltemod! Vi kommer nu skynda oss till vart nya hemliga
gémstélle dér alla &r i sékerhet. Stort tack fér att ni réddade oss! Men énnu dr segern
inte vunnen. Vi mdste ta fast skurkarna och rdadda vérlden frén deras ondo. Vi
beh&ver en uppfinning som kan stoppa skurkarna frén att utféra fler elakheter. ...Men
vi har slut pé idéer! Kan ni hjélpa oss@

Ritning av uppfinning och pitching

Slutscen

Dela ut rutigt papper och pennor. Alternativt anvénd bilaga 3. Varje grupp fér i
uppgift att hitta pd en uppfinning som sétter stopp fér skurkarnas elakheter.
Uppmuntra deltagarna att vara kreativa och anvénda sin fantasi nér de hittar pé.
Hur fungerar den? Tillsammans skapar de en ritning dver uppfinningen och dess
finesser.

Alla grupper presenterar sina uppfinningar. Férséka dvertyga de andra grupperna
om att deras uppfinning &r den som de andra ska vélja. Det far gérna bli ett tokigt,
roligt, absurt och kreativt “sélisnack”. Till sist gérs en réstning dér alla &r med och
véljer vilken uppfinning ni ska fortsétta med.

Jag kommer nu rékna ner frdn tre. D& far ni (fér en stund) stiga ur era roller.

Alternativ 1: En-menings-saga
Sétt er pd stolarna i en cirkel.

Hur gick det sen med uppfinningen? Lyckades eleverna och pensionérerna ta fast
skurkarna? Det ska vi ta reda pd nu. Hér i min hand héller jag en fantasisten. Stenen
kommer snart att férdas genom klassen, sé att var och en i tur och ordning fér hélla
i den. Nér man héller i stenen &r man beréttare och fyller p& med en mening pé&
sagan. S& om jag bérjar, fyller ndsta pd det som jag berdttat. Det géller att vara
uppmérksam och félja med det som sdgs, anpassa ens egna idéer till det som redan
sagts och ge varandra fokus. Ar ni beredda?

Pedagogen bérjar med en sammanfattning av vad som har hént och inleder sedan
berattelsen med en mening, varpd ndsta person fyller p&. Stenen vandrar runt i



gruppen fills sagan f&tt ett lyckligt slut. Hiélp eleverna genom att stélla frégor sé som:
Vad hénde d&2 Vartér gjorde hen sé2 Hur bar de sig fill véiga? Vart tog de végen?

Alternativ 2: Mini improvisation

Férdela rollerna: elever, pensiondrer och skurkar. Ta ett valfritt fdremal som fér
forestdlla uppfinningen. Improvisera fram en slutscen ftillsammans. L&t skurkarna
inleda improvisationen med att sl& sig fill ro i utrymmet. Dérefter kommer eleverna
och pensiondrerna in fér att ta fast dem. Ett méte intréffar och det blir ett lyckligt slut.

Narrativ och larare-i-roll

Ceremoni

Frén kommunens sida ville man tacka eleverna och pensionérerna fér att de satt
stopp fér skurkarna. S& sjélvaste kommundirektéren besékte skolan och héll et
tacktal.

Pedagogen iklér sig rollen som kommundirektér med hjélp av en kavaj och
improviserar ett tacktal utgéende fran féljande tre punkter:

- Berdtta vem du &r och varfér du vill tacka gruppen
- Hur stolt du &r &ver vad gruppen astadkommit tillsammans
- Vad som kommer hénda med skurkarna framéver

Pedagogen fortsétter i roll med att be alla stélla sig upp pé en rad och skakar hand
med varje deltagare. Detta fr att skapa ett tydligt avslut till processdramat dér var
och en av deltagarna uppmdarksammas samtidigt som gruppen som helhet avtackas
fér sin insats.

Stig ur roll. Be deltagarna sétta sig. Berétta att ni nu kommer avsluta ert &ventyr och
det gdr ni med en gemensam appldd. Fér de yngre grupperna kan man ocksé
tillagga “Snipp, snapp, snut, s& var sagan slut”.

Ord pa vagg och reflektion

Bdrja med att gé igenom héndelseférloppet steg fér steg. Vad hande allra férst?

Be alla g& upp till tavlan och skriva ett ord eller en mening om vad de kommer
komma ihdg starkast frén &ventyret (Stédfragor: N&r var det som mest spdnnande?
Nar var det roligaste N&r blev du som mest dverraskad? Kom du fram till ndgon
insikt2). Reflektera tillsammans kring vad som hdnde, hur eleverna upplevde sin roll,
uppgifterna i dramat och vad de har lért sig.

Samtala om social hallbarhet

Vi har valt ut tre berdringspunkter kring temat social hdllbarhet: delaktighet,
inkludering och jémlikhet som pedagogen kan samtala kring med gruppen. Har
nedan hittar du férslag pé fragor som du kan stélla. Vid behov kan du férklara
begreppen innan ni bérjar eller s& kan ni tillsammans reda ut begreppens innebdrd
samtidigt som frégorna diskuteras.



Delaktighet handlar om att en person aktivt kan medverka i och vara en del av en
gemenskap (samhdillet).

Inkludering handlar om att kénna gemenskap och vara en del av gruppen.

Jamstalldhet handlar om att alla ska ha lika rattigheter, skyldigheter och
méjligheter. Alla &r lika mycket vérda och ska behandlas lika.

Forslag pa fragor:

e Hur kéndes det att spela hjdlte2 Har du ndgon géng fétt spela hjélte i
verkligheten?

o Nar i arbetet kéinde du dig inkluderad? Hur fungerade samarbetet i
grupperna?

o P4 vilket satt kénde du dig delaktig? Kénde du att du fick méjlighet att bidra
med dina idéer?

e Upplevde gruppen att alla behandlades lika? Fick nédgon mer eller mindre
plats i gruppen/grupperna? Fick pojkarna lika mycket utrymme som
flickorna och vice versa? Fick pensionérerna lika mycket utrymme som
barnen och vice versa?

o Var det |&tt eller svart att ta plats i gruppen? Var det latt eller svart att ge
plats &t andra?

e Kdande du ndgon géng under arbetet att du borde vara mer vuxen eller lite
mer barnslig fér att vara delaktig?

Extra tilldgg: Be gdasterna stanna kvar &nnu en stund

Att spela skolbarn har sdkerligen véckt minnen kring de &ldres egen skolgdéng. Ett
forslag @r att be gasterna stanna kvar efterdt en lektion och berétta om sin egen
skolgang. Hur var skolan farr i tiden? Vilka likheter/olikheter har de uppmérksammat
i klassrummet? Samtala fritt om hur vérlden har utvecklats de senaste decennierna.
Det kan starka elevernas férstéelse for vart samhélle ar uppbyggt, skapa férstéelse
fér den é&ldre generationen och ge dem nya perspektiv.

Extra tilldgg: Vem var skurkarna?

Om skurkarna véckte nyfikenhet eller rédslor kan vi tipsa om att lata eleverna vara
kreativa och rita, mdla, klippa och klistra under en lektion i bildkonst och prata om
dem.

| bilaga 4 finns kostymdesigner Marcus Olsons konturer p& hans original
kostymmodeller. Man kan anvénda sig av dem som grund eller skapa helt egna
skurkar, om man tycker att de inte passar in i den bild man hade av dem. Det kan
vara intressant fér eleverna att sedan j@mféra hur lika/olika de upplevde skurkarna.






Replik:
Bdsta elever!

Vilket hjéltemod!

Vi kommer nu att skynda oss till vart nya hemliga
gomstélle dér alla &r i sékerhet.

Stort tack fér att ni raddade oss!
Men dnnu dr segern inte vunnen.
Vi méste ta fast skurkarna och radda vérlden
frén deras ondo.

Vi behver en uppfinning som kan stoppa skurkarna frén
att utféra fler elakheter.

...Men vi har slut pG idéer!

Kan ni hjélpa oss?

Bilaga 2



Bilaga 3



Bilaga 4
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