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FOrvaltningsstadga for samkommunen Svenska
Osterbottens forbund for utbildning och kultur

Trader i kraft 1.6.2017

DEL 1

ORDNANDET AV FORVALTNINGEN OCH VERKSAMHETEN

Kapitel 1
Ledningen av samkommunen

I forvaltningsstadgan ingar bestammelser om ledningen av samkommunen. | stadgan framgar
hur verksamheten och beslutsfattandet organiseras.

Ovriga anvisningar som reglerar verksamheten i samkommunen godkianns av samkommunsty-
relsen.

Enligt 6 § i kommunallagen omfattar kommunens verksamhet utéver kommunens och kommun-
koncernens verksamhet ocksd deltagande i samarbete mellan kommunerna samt Ovrig verk-
samhet som grundar sig pa dgande, avtal eller finansiering. Ledning innebar att leda en omfat-
tande helhet, det vill sadga samkommunens verksamhet.

Ledningen av samkommunen delas in i den politiska och den professionella ledningen. Den po-
litiska ledningen satter upp mal och drar upp riktlinjer som styr beslutsfattandet. Den profes-
sionella ledningen leder den organisation for beredning och verkstéllighet som bistar det politiska
beslutsfattandet.

Samkommunens hogsta ledning bestar av samkommunsstamman, samkommunstyrelsen och
direktoren.

8 1 Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av férvaltningen och verksamheten samt besluts- och forvaltningsférfarandena
i samkommunen Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur foljer bestammelserna
i denna forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

8 2 Samkommunens ledningssystem

Ledningen av samkommunen bygger pa samkommunens grundavtal, samkommunens strategi,
budget och ekonomiplan samt samkommunstadmmans ovriga beslut.
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Samkommunens beslutanderatt utévas av samkommunstamman i enlighet med kommunallagen
8 kap. 8 60. Samkommunstdmman delegerar beslutanderatt genom bestammelser i forvalt-
ningsstadgan.

Samkommunstyrelsen svarar for beredningen och verkstélligheten av samkommunstdmmans
beslut och for tillsynen 6ver beslutens laglighet.

Samkommunstyrelsen leder samkommunens verksamhet, férvaltning och ekonomi. Samkom-
munstyrelsen svarar for samordningen av samkommunens verksamhet, for agarstyrningen och
for samkommunens personalpolitik och sérjer dessutom for samkommunens interna kontroll och
ordnandet av riskhanteringen.

8§ 3 Samkommunens kommunikation

Samkommunstyrelsen leder samkommunens kommunikation och information om samkommu-
nens verksamhet. Samkommunstyrelsen godk&nner allmédnna anvisningar om principerna for
kommunikation och information samt utser de tjdnsteinnehavare som ansvarar for kommuni-
kationen.

Forvaltningsorganen ska inom sitt eget verksamhetsomrade skapa forutsattningar for trans-
parens i beredningen av arenden och beslutsfattandet.

Samkommunstyrelsen, sektionerna, direktéren och huvudansvarsomradenas ledande tjanste-
innehavare ska se till att invanarna och de som utnyttjar tjansterna far tillrackligt med inform-
ation om allmant betydelsefulla drenden som ar under beredning och att de kan delta i och pa-
verka beredningen av dessa arenden. | kommunikationen ska det anvandas ett klart och be-
gripligt sprak och olika invanargruppers behov ska beaktas.



Kapitel 2

Samkommunens férvaltningsorgan

8 4 Samkommunstamman

Samkommunstamman ar samkommunens hdgsta beslutande organ.

Varje medlemskommun utser till samkommunstamman en representant for varje paborjat fyra-
tusental svensksprakiga invanare i kommunen vid ingangen av det ar som foregar valaret.

8 5 Samkommunstyrelsen

Samkommunstyrelsen som ar understélld samkommunstamman, leder samkommunens verk-
samhet, administration och ekonomi. Samkommunens organiseringsansvar ar i enlighet med
grundavtalets § 3 andra stadiets svensksprakiga yrkesutbildning, svensksprakig professionell
teaterverksamhet i Svenska Osterbotten, gemensamma kulturbevakningen och den allmanna
intressebevakningen i Svenska Osterbotten. Samkommunstyrelsen svarar for beredningen,
verkstalligheten och lagligheten av samkommunstammans beslut.

Samkommunstamman véljer 13 ledamdter till samkommunstyrelsen och bland dem en ordfo-
rande och vice ordférande for samkommunstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare.

8 6 Revisionsndmnden

Revisionsndmnden ar ett enligt lag tillsatt organ som ar direkt understalld samkommunstam-
man. Revisionsnamnden ar tillsatt fér organiseringen av granskningen av forvaltningen och eko-
nomin samt utvarderingen.

Samkommunstamman véljer 5 ledamaoter till revisionsnamnden och véljer bland dem en ordf6-
rande och en vice ordférande for namnden. Varje ledamot har en personlig ersattare. Mandatti-
den for ledamoter ar 4 ar.

8 7 Kultursektionen

Samkommunen har till uppgift att uppratthalla och utveckla svensksprakig professionell teater-
verksamhet i Svenska Osterbotten, att vara ett samarbetsorgan for medlemskommuner i &ren-
den som beror kulturfrdgor samt att bevaka medlemskommunernas och den svenskdsterbott-
niska befolkningens gemensamma intressen. For detta syfte uppratthaller samkommunen Wasa
Teater — Osterbottens regionteater och KulturOsterbotten.

Kultursektionen ar understalld samkommunstyrelsen. Kultursektionens befogenheter definieras
i 6 kap 19 8.

Samkommunstyrelsen valjer sju ledaméter till kultursektionen. Ordférande ska vara ledamot i
samkommunstyrelsen. Viceordférande kan vara ledamot eller ersattare i samkommunstyrelsen.
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Varje ledamot har en personlig ersattare. Vid tillsdttandet av kultursektionen bdr de regionala
forhallandena i kulturverksamheten tas i beaktande. Mandattiden for ledamoter ar 4 ar.

I arenden som berdr teatern har personalen ratt att utse tva ledamoter med personliga ersattare
sa att bade den konstnarliga personalen och 6vriga personalen representeras av en ledamot
vardera.

8 8 Sektionen for koncernstyrning, intern kontroll och riskhantering

Sektionen for koncernstyrning, intern kontroll och riskhantering ar understéalld samkommunsty-
relsen. Sektionen svarar for dvervakningen, verkstalligheten av samkommunens agarstyrning
och dess funktionalitet samt for att den interna kontrollen och riskhanteringen organiseras och
utvarderas.

Samkommunstyrelsen valjer en sektion for koncernstyrning, intern kontroll och riskhantering
med 4 ledamoter. Ordférande ska vara ledamot i samkommunstyrelsen. Viceordférande ska vara
ledamot eller ersattare i samkommunstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare. Sek-
tionen utses for samkommunstyrelsens mandatperiod.

8 9 Personalsektionen

Personalsektionen bistar samkommunstyrelsen i arenden som berér samkommunens personal-
politik, overgripande arbetsgivar- och rekryteringsfrdgor samt utvecklar samkommunens roll
som arbetsgivare.

Samkommunstyrelsen véljer en personalsektion som har 4 ledaméter med personliga ersattare.
Sektionen utses for samkommunstyrelsens mandatperiod.

Samkommunstyrelsen utser ordférande och viceordférande for sektionen. Ordférande ska vara
ledamot i samkommunstyrelsen. De 6vriga medlemmarna ska vara ledamoter eller ersattare i
samkommunstyrelsen.
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Kapitel 3

Forvaltning

8 10 Centralforvaltning och servicetjanster

Centralférvaltningen och servicetjansterna ar understallda samkommunstyrelsen.
Centralférvaltningen

Centralférvaltningens uppgifter ar att fungera som ett planerings-, berednings- och verkstallig-
hetsorgan for samkommunstdmman och samkommunstyrelsen. Centralférvaltningen ska som
sekretariat for samkommunens hogsta beslutande organ initiera och bereda atgarder som fram-
jar samkommunens gemensamma mal och ger beslutsfattarna styrinstrument for utvecklande
av verksamheten i enlighet med lag och féorordning samt de dvergripande intentioner som sam-
kommunstadmman fattat beslut om.

Centralférvaltningen ansvarar for den allménna intressebevakningen.

Centralférvaltningen handhar forvaltnings- och beredningsuppagifter for:
e sektionen fér koncernstyrning
e intern kontroll och riskhantering, i férvaltningsstadgans kap. 12 finns bestdmmelser om
den interna kontrollen
e personalsektionen
e samarbetskommittén
e arbetarskyddskommissionen

Centralférvaltningen handhar samkommunens dokumenthantering och dess utveckling samt
svarar for slutarkivet.

Till centralforvaltningen hoér

e personalavdelningen som svarar for beredningen av samkommunens personalpolitik,
centraliserade arbetsgivarverksamheten, lonefunktionen samt bistar forman i personal-
fragor. Inom avdelningen fungerar aven arbetarskyddsverksamheten.

¢ informationsavdelningen som svarar for samkommunens gemensamma och &ven speci-
fikt for Yrkesakademin i Osterbottens information och marknadsforing.

Servicetjansterna
Servicetjansterna svarar for samkommunens gemensamma stodtjanster.
Till servicetjanster hor

¢ Ekonomiavdelningen som svarar for styrningen av samkommunens ekonomi och
verksamhet och for uppgifter som berdr koncernstyrning, finansiering, upphandling
och riskhantering.

e Fastighetsavdelningen som svarar for uppratthallande av fastigheternas och de all-
manna omradens kondition, renovering av fastigheter, nybyggnationer samt foér ut-
hyrning av samkommunens fastigheter.

e IT-avdelningen som svarar for planering och utvecklande av samkommunens IT-stra-
tegi och datasakerhet samt ger stod och rad i IT-fragor.
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Kapitel 4
Ledande tjansteinnehavare

8§ 11 Direktoren

Samkommunens direktér, som &r understalld samkommunstyrelsen, svarar for verksamheten
inom samkommunstyrelsens verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten.

Direktoéren ar féredragande i samkommunstyrelsen och fungerar som sekreterare i samkom-
munstamman.

Nar direktéren ar forhindrad eller javig ar chefsekonomen stallféretradande direktor.

8 12 Ledande tjansteinnehavare

Ledande tjansteinnehavare har till uppgift att planera, folja och évervaka verksamheten for
den administrativa helhet de ansvarar for och att svara for att de uppsatta malen uppnas.

Ledande tjansteinnehavare ar understallda samkommunstyrelsen och direktdren. Kulturchefen
och teaterchefen ar dven understallda kultursektionen.

Centralforvaltningen ar direkt understalld direktoren.

Servicetjansterna leds av chefsekonomen. Da chefsekonomen ar forhindrad eller javig skoter
direktdren chefsekonomens uppgifter.

Yrkesakademin i Osterbotten leds av rektor. Bitradande rektor skoter rektorns uppgifter nar
denna ar forhindrad eller javig.

Wasa Teater-Osterbottens regionteater leds av teaterchefen. DA teaterchefen ar forhindrad eller
javig fungerar administrativa chefen som stallforetradare for teaterchefen.Teaterchefen ar viss-
tidsanstalld for fem ar.

KulturOsterbotten leds av kulturchefen. D& kulturchefen ar javig eller franvarande férordnar
kultursektionen en tjansteinnehavare att handha kulturchefens aligganden.

De ledande tjansteinnehavarna ar redovisningsskyldiga pa satt som avses i kommunallagens
125 § for respektive ansvarsomrades verksamhet och ekonomi.

§ 13 Ovriga chefer

Samkommunens 6vriga cheferna svarar for sitt omrades verksamhet samt leder och utvecklar
det.

Inom centralforvaltningen ar personalchefen understalld samkommunstyrelsen och direktoren.
Personalchefen leder samkommunens personalférvaltning och arbetarskydd.
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Inom servicetjdnsterna ar fastighetschefen understalld samkommunstyrelsen och chefsekono-
men. Fastighetschefen leder fastighetsforvaltningen inom samkommunen.

Inom YA &r foljande chefer understéllda samkommunstyrelsen och rektor:

e Bitradande rektor som leder sitt verksamhetsomrade och samordnar verksamheten mel-
lan resultatenheterna.

s Utvecklingschef som leder utvecklings- och naringslivscenter.
e Byrachef som leder studie- och antagningsbyran samt internatsverksamheten.

Utbildningschefer leder verksamheten inom sina resultatenheter och ar direkt understallda
bitradande rektor.

Inom Wasa Teater svarar den administrativa chefen for teaterns forvaltning. Administrativa
chefen &r understalld samkommunstyrelsen, kultursektionen och teaterchefen.
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Kapitel 5
Koncernstyrning och hantering av avtal

8 14 Koncernledningen

Till samkommunens koncernledning hor samkommunstyrelsen, sektionen fér koncernstyrning,
intern kontroll och riskhantering, direktéren och chefsekonomen.

Koncernledningen forutsatts ha mangsidig sakkunskap och erfarenhet bland annat av ledningen
av en kommunkoncern och dess verksamhet och ekonomi samt intern kontroll och riskhantering.

8 15 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsfordelning

Samkommunstyrelsen

1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for &garstyrningen och koncerndirekti-
vet och beredningen av drendena for samkommunstamman

2. svarar for att agarstyrningen genomférs samt organiserar koncernledningen och koncern-
Overvakningen

3. bestammer arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernledningen i fraga om
varje dottersammanslutning och intressesammanslutning

4. ger arligen till samkommunstamman en rapport om hur bolagens mal har natts och deras
ekonomiska stéllning utvecklats samt en bedomning av den kommande utvecklingen och
riskerna

5. utvarderar arligen resultaten av agarstyrningen med tanke pa koncernens fordel som helhet,
riskhanteringen och forfarandena samt later utféra en extern utvardering en gang per man-
datperiod samt

6. behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingarna

Samkommunstyrelsens sektion for koncernledning, riskhantering och intern kontroll

1. foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfylits och deras ekonomiska stallning utvecklats
samt framstaller vid behov forslag till samkommunstyrelsen utifrAn uppféljningen och utvar-

deringen

2. uttalar samkommunens &sikt fore beslutsfattandet i de arenden som koncerndirektivet kra-
ver

3. svarar for utnamningen av ledamoéterna i dottersammanslutningarnas styrelser

4. utser samkommunens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser
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5. utser ombud till bolagsstammorna och ger dem de anvisningar som &garstyrningen forutsat-
ter

Direktoren leder koncernen och bidrar genom aktiv &garstyrning till férvaltningen och verksam-
heten i de bolag som direktdren ska styra.

Chefsekonomen bidrar genom aktiv &garstyrning till férvaltningen och verksamheten i de bolag

som chefsekonomen ska styra.

8 16 Hantering av avtal

Samkommunstyrelsen svarar for hanteringen och dvervakningen av avtal, ger ndrmare anvis-
ningar om avtalshanteringen och férordnar avtalsansvariga inom sitt ansvarsomrade.

Kultursektionen forordnar avtalsansvariga inom sitt ansvarsomrade.
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Kapitel 6

Forvaltningsorganens och tjansteinnehavarnas befogenhetsfordelning

8§ 17 Samkommunstyrelsens befogenheter

Samkommunstyrelsen leder samkommunens verksamhet och svarar for de uppgifter som be-
stdms i kommunallagen.

Samkommunstyrelsen 6vervakar att samkommunens férvaltningsorgan féljer de av samkom-
munstamman fastslagna verksamhetsmassiga och ekonomiska malsattningarna. Samkommun-
styrelsen faststaller utgaende fran samkommunstammans beslut malsattningar for samkommu-
nens forvaltningsorgan och dvervakar att malsattningarna uppfoljs.

Om befogenheten inte pa annat satt reglerats eller beslutats, besluter samkommunstyrelsen om
1. ansvarsomradets malsattningar samt uppfoljningen av deras forverkligande
2. kop av fast egendom inom ramen for faststalld budget
3. kop, forsaljning eller avskrivning av 16s egendom avsedd for samkommunens gemen-
samma behov och vars varde 6verstiger den grans som faststallts for tjansteinneha-
vares beslutanderatt
godkéannande av skissritningar och kostnadsforslag for byggnadsprojekt
5. att inga avtal eller 6vriga forbindelser som ror samkommunens gemensamma funk-
tioner eller i 6vrigt ar av overgripande karaktéar
6. att uppta langfristiga lan till det maximibelopp som angetts i budgeten samt finansie-
ringskrediter enligt likviditetsbehov
7. godk&nnandet av laroplaner
8. fordelningen av nyborjarplatser for yrkesutbildningen inom ramen for finansierings-
kvoterna
9. att befullméktiga tjdnsteinnehavare som lyder under samkommunstyrelsen att av-
gdra drenden som hor till samkommunstyrelsens kompetens
10. avskrivningstid per byggnad utgdende fran den ekonomiska livslangden for byggna-
den inom ramen for samkommunstdmmans givna berdkningsgrunder
11. avskrivningstiden per grupp for fasta konstruktioner och anordningar, maskiner och
inventarier inom ramen for samkommunstdmmans givna berakningsgrunder
12. att ge ett utlatande om besvar som anforts dver ett stammobeslut, om samkommun-
styrelsen anser att stammans beslut inte ska upphavas pa de grunder som framférs
i besvaren.

P

Samkommunstyrelsen ska pa ett &ndamalsenligt satt hora studerande i arenden som beror dem.

8 18 Samkommunstyrelseordférandens uppgifter

Samkommunstyrelsens ordférande

1. leder den politiska samverkan som kréavs for fullgérandet av samkommunens strategi och
samkommunstyrelsens uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner med de poli-
tiska grupperna samt pa ett lampligt satt halla kontakt med samkommunens invanare
och dvriga intressentgrupper
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2. svarar for beredningen av direktdrsavtalet for direktdren och ser till att samkommunsty-
relsen och samkommunstamman pa ett andamalsenligt satt kopplas till beredningspro-
cessen

3. svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med direktéren

8 19 Kultursektionens befogenheter

Kultursektionen leder och utvecklar Wasa Teater-Osterbottens regionteater och KulturOsterbot-
ten samt svarar for att verksamheten organiseras pa ett andamalsenligt satt. Kultursektionen
representerar samkommunen och for dess talan i &renden som galler sektionens verksamhets-
omrade. Kultursektionens uppgift ar att beakta kulturens sardrag samt att framja och starka
kulturens verksamhetsforutsattningar pa lang sikt.

Kultursektionen dvervakar att verksamheten ar i enlighet med strategi och budget samt i enlig-
het med samkommunstammans och samkommunstyrelsens fastslagna malsattningar.

Om befogenheten inte pa annat satt reglerats eller beslutats, besluter kultursektionen om

1. ansvarsomradets malsattningar samt uppféljningen av deras forverkligande

2. projektbidrag som beviljas av de kommunala medlen som ingar i KulturOsterbottens
budget

3. inledande, andring och upphérande av verksamhet med beaktande av de uppstallda
malen

4. uthyrning och upphyrning av fast och l6s egendom foér maximalt tre manader med be-
aktande av direktiv fran samkommunstyrelsen, savida uppgiften inte delegerats till
tjansteinnehavare

5. kop, forsaljning eller avskrivning av |6s egendom till den del detta inte delegerats till
tjansteinnehavare

6. att befullméaktiga tjansteinnehavare att avgdra arenden som hor till kultursektionens
kompetens

Kultursektionen ger vid val av kulturchef och vid val av teaterchef utlatande till samkommun-
styrelsen. Infor utlatandet for val av teaterchef ska sektionen begéara in Artistforeningens asikt i
valet.

8 20 Sektionen for koncernledning, riskhantering och intern kontrolls befogenheter

Sektionens uppgifter och befogenheter beskrivs i 88 15, 71.

8 21 Personalsektionens befogenheter

Personalsektionen bistar samkommunstyrelsen i fragor som berér samkommunens personalpo-
litik, overgripande arbetsgivar- och rekryteringsfragor och utvecklar samkommunens roll som
arbetsgivare.

Om befogenheten inte pa annat satt reglerats eller beslutats, besluter personalsektionen om
1. allmanna frdgor som beror personalen
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2. tillampningen av tjanste- och arbetskollektivavtal

3. attinga lokala avtal och fora lokala forhandlingar om tolkningen av tjanste- och arbetskol-
lektivavtal

4. l|bnesattningsdirektiv

5. direktiv for beviljande av provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet med I6n

6. att uppgodra forslag till personalpolitiska strategier

7. att befullméktiga tjansteinnehavare som lyder under samkommunstyrelsen att avgoéra
arenden som hor till personalsektionens kompetens

8. vilka anstallda som ar i ledande eller sjalvstandig stallning (AKTA kap. I11)

9. innehallet och volymen av personalhdlsovarden

8 22 Tjansteinnehavarnas befogenheter

De ledande tjansteinnehavarna och de 6vriga cheferna leder, dvervakar och utvecklar respek-
tive verksamhetsomraden i enlighet med uppstallda malsattningar. Om befogenheten inte pa
annat satt reglerats eller beslutats, besluter tjdnsteinnehavarna enligt foljande:

Chefsekonomen

- besluter om kortfristiga krediter utgaende fran av samkommunstyrelsen faststallda kre-
ditgranser

- besluter om likviditets- och placeringsarenden utgadende frdn samkommunstyrelsens
faststallda kriterier

- handhar skétseln av samkommunens forsékringsédrenden

- uppgor samkommunens fakturerings- och indrivningsanvisningar

- Oppnar och avslutar samkommunens bankkonton

- uppgor ramavtal gallande leasingfinansiering utgadende fran faststallda granser i sam-
kommunens upphandlingsdirektiv

- leder det pedagogiska utvecklingsarbetet

- antar studerande enligt styrelsens beslut om foérdelning av studieplatser

- rektor kan tillsatta arbetsgrupper for att starka och utveckla samarbetet mellan n&-
ringslivet och utbildningsenheterna, ocksa pa initiativ fran enheterna

Teaterchefen
- besluter om teaterns repertoar

Kulturchefen
- ansvarar for ansokningar for extern finansiering

Personalchefen
- svarar for samkommunens linjedragning gallande personalforvaltnings- och kollektivav-
talsfragor
- for de i kollektivavtalen avsedda lokala férhandlingarna
- koordinerar foretagshalsovarden och friskvardstjansterna

Fastighetschefen
- besluter om skotseln av samkommunens fastigheter och uteomraden
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- undertecknar hyresavtal for samkommunens uthyresfastigheter i enlighet med sam-
kommunstyrelsens direktiv
- ansvarar for gardsskyddet

8 23 Vidaredelegering av beslutanderéatt

Ett forvaltningsorgan kan vidaredelegera beslutanderatt som det fatt i detta kapitel till en un-
derstalld myndighet. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte ytterligare delegeras
vidare.

8 24 Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling
Begaran om upplysningar som géller samkommunsstdmmans handlingar avgors av direktoren.

Ett forvaltningsorgan kan inom ramen for sina befogenheter delegera ratt till en understalld
tjansteinnehavare att som myndighet avgéra om en handling far lamnas ut.

§ 25 Overtagningsratt for samkommunstyrelsen

Samkommunstyrelsen, samkommunstyrelsens ordforande och direktdren kan besluta att ett
arende ska tas upp till behandling i samkommunstyrelsen (6vertagningsratt).

Nar ordféranden ar forhindrad kan vice ordféranden fatta ett overtagningsbeslut. PA motsva-
rande satt kan stallforetrddaren for en féredragande fatta beslutet nar féredraganden ar for-
hindrad.

Ett Overtagningsbeslut bor antecknas for att det vid behov ska kunna bevisas att dvertagnings-
ratten har utnyttjats inom utsatt tid.

§ 26 Meddelande om beslut som kan Overtas

En myndighet som lyder under samkommunstyrelsen och en sektion i samkommunstyrelsen ska
meddela samkommunstyrelsen om de beslut som den fattat och som kan dvertas, utom nar det
galler sddana arenden eller drendegrupper dar samkommunstyrelsen har beslutat att inte ut-
nyttja sin évertagningsratt.

Arenden som hor till personaladministrationen och som inte behéver meddelas ar

e beviljande av semester

s« beviljande av sddan tjanst- eller arbetsledighet som tjansteinnehavaren eller arbetstaga-
ren har ovillkorlig ratt till med stod av lagstiftningen eller kollektivavtalet

e reseforordnanden och i dem ingadende beslut om deltagande i kurser

e forordnande av personal att utféra nédvandigt tillaggs-, 6vertids- eller I6rdagsarbete eller
beredskapstjanst

e avlbning av tillfallig personal eller personal fér viss tid inom ramen for budgetanslagen
(t.ex. tillfallig anstéllning i bisyssla, enskild forelasare)
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Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om protokollet inte
justeras, raknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Skyldighet att meddela beslut till samkommunstyrelsen har
o direktoren, vars beslutsforteckning antecknas for kdnnedom av samkommunstyrelsen
Samkommunstyrelsen besluter samtidigt om ett eventuellt dvertagande av ett arende.
e sektionen for kulturarenden, vars beslut delges till samkommunstyrelsen fér kinnedom
Foredragningslistor och protokoll finns tillgangliga p& samkommunens hemsida.
e chefsekonomen, rektor, teaterchef, kulturchef, fastighetschef, administrativ chef och per-
sonalchef

Skyldighet att elektroniskt meddela beslut till samkommunstyrelsens ordférande har
o direktoren

Skyldighet att elektroniskt meddela beslut till direktéren har
e sektionen for kulturarenden
¢ samkommunens tjansteinnehavare med ratt att fatta beslut

Beslut i arenden som inte behdver meddelas kan utan hinder av dvertagningsratten verkstéllas,
om det inte i enskilda fall har meddelats att &rendet kommer att tas upp till behandling i sam-
kommunstyrelsen.
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Kapitel 7
Befogenheter i personalfragor
8 27 Samkommunstyrelsens allmanna befogenheter

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar
det samkommunstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor.

8 28 Inrattande och indragning av tjanster samt &ndring av tjanstebeteckningar

Samkommunstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster och om &andring av
tjanstebeteckningar.

§ 29 Ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Beslut om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande enligt 89 § i kommu-
nallagen fattas av samkommunstyrelsen.

8 30 Behorighetsvillkor

- Direktor
Av den som utses till direktor kravs for tjansten lamplig hogre hogskolexamen samt for-
trogenhet med kommunalférvaltning och i praktiken forvarvad arbetserfarenhet av ledar-
skap och administration.

- Chefsekonom
For tjansten som chefsekonom kréavs hogre hogskoleexamen med ekonomi som huvud-
amne samt praktisk fortrogenhet med kommunal ekonomiférvaltning och i praktiken for-
varvad arbetserfarenhet av ledande ekonomiférvaltningsuppagifter.

- Rektor och bitrddande rektor
Av den som utses till rektor eller bitradande rektor kravs den behdrighet som stadgas i
gallande forordning om behdrighetsvillkor fér personal inom undervisningsvasendet samt
tillracklig arbetserfarenhet inom uppgiftsomradet.

- Teaterchef
Av den som utses till teaterchef kravs for tjdnsten lamplig hégre hégskoleexamen och i
praktiken dokumenterad erfarenhet av branschen.

- Kulturchef
Av den som utses till kulturchef kravs for tjansten lamplig hdgre hégskoleexamen samt
fortrogenhet med den svensksprakiga kulturen och i praktiken forvarvad erfarenhet av
kulturarbete och —administration.
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Personalchef

For tjansten som personalchef kravs lamplig hégre hdgskoleexamen samt praktisk for-
trogenhet med kommunal personalférvaltning och i praktiken férvarvad arbetserfarenhet
av personalforvaltningsuppgifter.

Fastighetschef
Behorighetskraven ar lamplig hégskoleexamen och tillracklig arbetserfarenhet inom om-
radet.

Administrativ chef
Den administrativa chefen skall ha for tjansten lamplig hégskoleexamen och tillracklig
arbetserfarenhet inom teaterbranschen.

Utvecklingschef och byrachef
Behorighetskraven for utvecklingschef och byrachef ar hogskoleexamen eller annan
lamplig examen.

Utbildningschef
For utbildningschefer galler behdérighetsvillkoren for undervisningspersonal.

Behdorighetsvillkoren for dvriga tjanster faststélls nar tjansterna inrattas. Om en person anstalls
utan att en tjanst inrattas bestdms behorighetsvillkoren av den anstéllande myndigheten.

En sarskild forteckning ska foras over den behérighet som kravs av de anstéllda.

8 31 Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om an-
stallning i tjansteforhallande.

8§ 32 Anstallning

Samkommunstyrelsen anstéller

direktor
chefsekonom
rektor

teaterchef
kulturchef
personalchef
fastighetschef
bitradande rektor
utvecklingschef
administrativ chef

Direktoren anstaller

ovrig personal inom samkommunens centralférvaltning
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Chefsekonomen anstaller
e Ovrig personal inom enheten servicetjanster

Rektor anstéller
e utbildningschefer
e byrachef
e personal som anstalls for langre tid an ett halvt ar eller som inte anstélls av samkom-
munstyrelsen

Teaterchefen anstaller
e teaterns konstnarliga personal

Kulturchefen anstaller
e personal inom ansvarsomradet

Personalchefen anstéller
e Ovrig personal inom personalférvaltningen

Fastighetschefen, informatoren, bitradande rektor, utvecklingschef, byrachef anstaller
e personal inom ansvarsomradet for hogst 6 manader

Utbildningschefen anstéller
e personal inom resultatenheten for hogst 2 manader

Administrativa chefen anstaller
e teaterns tekniska personal
e teaterns dvriga personal

Den myndighet som beslutar om valet beslutar samtidigt om I6nen.

8 33 Faststéllande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstallning.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som be-
slutat om anstallning.

8§ 34 Anstallning i tjansteforhallande nar den som valts till tjansten sager upp sig in-
nan tjdnsteutdvningen inletts

Om den som valts till tjansten sager upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i
reserv, behover tjansten inte ledigforklaras pa nytt, utan en ny tjansteinnehavare kan valjas
bland dem som sokt tjansten och som uppger att ansokan fortfarande géller.
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8 35 Provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av provningsbaserade tjanst- och arbetsle-
digheter fattas av:

- samkommunstyrelsen/samkommunstyrelsens ordféorande for direktéren

- direktoren for chefsekonom, rektor, teaterchef, kulturchef och personalchef
- chefsekonom fo6r fastighetschef

- rektor for bitrddande rektor och utvecklingschef

- teaterchefen for administrativa chefen.

For ovriga fattas beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av prévningsbaserade
tjanst- och arbetsledigheter av narmaste forman i tjansteforhallande.

8 36 Andra an prévningsbaserade tjanstledigheter

Beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av tjanstledighet som tjansteinnehavaren
har ovillkorlig ratt med stod av lag eller tjanstekollektivavtal fattas av:

- samkommunstyrelsen/samkommunstyrelsens ordforande for direktéren

- direktoren for chefsekonom, rektor, teaterchef, kulturchef och personalchef
- chefsekonom foér fastighetschef

- rektor for bitrddande rektor och utvecklingschef

teaterchefen for administrativa chefen

For ovriga fattas beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av andra an prévningsba-
serade tjanst- och arbetsledigheter av narmaste forman i tjansteforhallande.

8 37 Tillampning av prévningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestadms i detta kapitel, ar det personalsektionen som beslutar om tillamp-
ningen av prévningsbaserade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

§ 38 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande med stod av 24
8 i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstallningsbefo-
genhet i fraga om bada tjansteforhallandena. Om det ar olika myndigheter som har denna be-
fogenhet, fattas beslutet av samkommunstyrelsen.
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8 39 Bisysslor

Anstallda ar skyldiga att arligen anhalla om bisysslotillstand eller att meddela om bisyssla.

Beslut som galler ansdkningar om bisysslotillstand, aterkallande av bisysslotillstdnd och forbud
mot att ta emot och inneha bisyssla fattas av anstallande myndighet.

8§ 40 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga

Samkommunstyrelsens ordférande fattar med stod av lagen om foretagshalsovard och 19 § i
lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om att direktdren ska lamna en utredning om
sitt halsotillstdnd och delta i undersokningar och kontroller som galler halsotillstandet.

Narmaste forman (i tjansteforhallande) fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjanste-
innehavare beslut om huruvida en understélld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt
halsotillstdnd och delta i undersdkningar och kontroller som galler halsotillstandet.

§ 41 Avstangning fran tjansteutovning

Samkommunstyrelsen fattar beslut om avstangning av direktdren.

Beslut om avstangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutévning fattas av den anstallande
myndigheten.

Fore samkommunstyrelsens sammantrade kan direktdéren besluta om temporar avstangning av
en tjansteinnehavare som ar understalld samkommunstyrelsen.

Ledande tjansteinnehavare inom ett ansvarsomrade kan fore samkommunstyrelsens/kultursek-
tionens sammantrade besluta om temporar avstangning av en understalld tjansteinnehavare.

8 42 Ombildning till deltidsanstéallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning fattas av
den myndighet som beslutar om anstallning.

8 43 Permittering

Samkommunstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.
Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller fér viss tid

fattas av den anstéllande myndigheten.

8 44 Anstéllningens upphdérande

Beslut om anstallningens upphérande fattas av den myndighet som beslutar om anstéllning.
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Beslut om havning av ett anstéllningsférhallande under provotiden, uppsagning, havning och
ratt att anse anstallningsforhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

En tjansteinnehavares anmalan om att han eller hon sager upp tjanstefornallandet och en ar-
betstagares anmalan om att han eller hon sager upp arbetsavtalet ska delges den myndighet
som beslutat om anstéllningen.

8 45 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 8§ i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare fattas av personalchefen.

8 46 Aterkrav av 16n

Personalchefen fattar beslut om huruvida 16n eller ndgon annan ekonomisk forman som harrér
fran ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkravas i enlighet med 56 § i
lagen om kommunala tjansteinnehavare.
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Kapitel 8
Dokumentforvaltning

Informationshantering avser atgarder kring den information som samkommunen skaffar, produ-
cerar, anvander och forvarar. Informationen ska forvaltas och behandlas s& att den ar tillforlitlig,
framjar produktivitet och gar att anvanda effektivt for alla behov i verksamheten och for olika
andamal.

God informationshantering utgar fran en dokumentfdrvaltning som haller hog standard och som
sakerstaller tillgangen till anvandbart och enhetligt datamaterial och skydd av materialet.

Informationsforvaltningen ska trygga skotseln av samkommunens uppgifter med hjalp av in-
formations- och kommunikationstekniska metoder.

Dokumentférvaltningen ska styra, Overvaka och utveckla produktionen, behandlingen, forva-
ringen, forstoringen och arkiveringen av uppgifter i handlingar och halla uppgifterna latt tillgang-
liga med hjalp av sokfunktioner.

Uppgifter i handlingar avser handlingar i olika former och uppgifter som ingar i handlingar.
Enligt principen om offentlighet i forvaltningen &r en myndighets handlingar offentliga. Sekre-

tessen regleras i lag. Skyldigheterna enligt personuppgiftslagen tryggar skyddet for den person-
liga integriteten vid behandling av personuppgifter.

8 47 Samkommunstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltningen

Samkommunstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen och évervakningen
har faststallts fér dokumentférvaltningen i samkommunens olika verksamheter och

1. svarar for att informationshanteringen och behandlingen av personuppgifter féljer god sed

2. forordnar en tjansteinnehavare att leda samkommunens dokumentférvaltning

3. ger narmare foreskrifter om skdtseln av dokumentforvaltningen och om de uppgifter som
ska skotas av den tjadnsteinnehavare som leder dokumentforvaltningen, av de olika ansvar-

omradena och av de personer som ansvarar for dokumentférvaltningen inom dessa

4. fattar beslut om de allmanna principerna for informationsstyrning (arkivbildningsplanen) (in-
nehall, ansvar for utarbetandet, faststallande, dvervakning och uppfoljning) samt

5. utser arkivbildare och registeransvariga for samkommunen.
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8 48 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen ar understalld samkommunstyrelsen
och svarar for uppgifterna i de handlingar som samkommunen ska forvara varaktigt samt

1.

svarar for beredningen och verkstéallandet av samkommunstyrelsens myndighetsuppgifter
inom dokumentfdrvaltningen

styr och utvecklar dokumentforvaltningen som en del av samkommunens informations-
hantering

godkanner samkommunens plan for informationsstyrning (arkivbildningsplan)
svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt

utarbetar anvisningar for samkommunens dokumentférvaltning och 6évervakar att uppgif-
terna skots enligt anvisningarna samt

sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentforvaltningen.

8 49 Uppgifter for kultursektionens dokumentforvaltning

Kultursektionen svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till sektionens ansvarsomrade i
enlighet med gallande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som ansvarar for do-
kumentforvaltningen inom ansvarsomradet.
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Kapitel 9

Spréakliga rattigheter

8 50 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i samkommunens forvalt-
ning

Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur &r en tvasprakig samkommun. | orga-
niseringen av samkommunens forvaltning och verksamhet samt i samkommunens information
beaktas de finsk- och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter.

8§ 51 De sprakliga rattigheterna i samkommunens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i samkommunens verk-
samhet.

Nar samkommunen tillhandahaller tjanster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med
villkor som tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa
det satt som de ska forverkligas i samkommunen.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det maojligt att erbjuda tjansten och
skota kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.
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DEL Il EKONOMI OCH KONTROLL
Kapitel 10
Ekonomi
8§ 52 Budget och ekonomiplan

Samkommunstyrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningar foér hur budgeten ska g6-
ras upp.

Ansvarsomradena utarbetar egna budgetforslag.

I budgeten godkanner samkommunstamman bindande uppgiftsspecifika mal for ansvarsomra-
denas verksamhet och ekonomi och de anslag och beraknade inkomster som malen kraver samt
mal for samkommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och beraknade inkomster kan
tas in i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

8 53 Verkstallande av budgeten

Samkommunstyrelsen och kultursektionen godkanner egna dispositionsplaner som bygger pa
budgeten. Ett forvaltningsorgan kan delegera befogenheter som galler godkannandet av dispo-
sitionsplanen till en understalld tjansteinnehavare.

Samkommunstamman kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvisningar for hur bud-
geten ska verkstéllas.

8 54 Uppfdljning av verksamheten och ekonomin

Ansvarsomradena foljer manatligen upp budgetutfallet. Kompletta delarsresultat gérs upp per
31.3, 30.6, 30.9 och 31.10.

8§ 55 Budgetens bindande verkan

Nar samkommunstamman fattar beslut om budgeten ska staimman ange vilka verksamhetsmal
som godkants som bindande mal. Stamman meddelar foreskrifter om hur budgeten och moti-
veringarna till den binder samkommunens férvaltningsorgan.

Samkommunstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som &r obligatoriska for samkommunen
och som ska betalas i bradskande ordning, trots att det saknas tillgangliga anslag for andamalet.
Samkommunstyrelsen ska da utan drojsmal forelagga stamman ett forslag om att anslag ska
beviljas eller anslaget hdjas.

§ 56 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska forelaggas samkommunstamman sa att den hinner behandla andrings-
forslagen under budgetaret. Efter budgetarets utgdng kan andringar i budgeten behandlas bara
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i undantagsfall. Nar bokslutet &r undertecknat kan férslag om andringar i budgeten inte langre
forelaggas samkommunstamman.

Nar en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar malen for verk-
samheten och de berdknade inkomsterna. Likasad nar en andring av malen for verksamheten
eller de beraknade inkomsterna foreslas ska det klarlaggas hur andringen paverkar anslagen.

Samkommunstamman fattar beslut om andringar i anslagen och malen fér organen om det sker
organisatoriska forandringar under budgetaret.

§ 57 Overlatelse och uthyrning av egendom

Samkommunstyrelsen fattar beslut om 6verlatelse och uthyrning av samkommunens egendom
i enlighet med de grunder som samkommunstamman godkant. Samkommunstyrelsen kan de-
legera beslutanderatt till andra forvaltningsorgan och till tjdnsteinnehavare.

8 58 Godkannande av avskrivningsplanen

Samkommunstdmman godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.
Samkommunstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper.

Samkommunstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som tillampas vid avskriv-
ningar.

8 59 Finansforvaltning

Samkommunens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrorelsen och |a-
nefinansieringen och placera likvida medel.

Samkommunstamman fattar beslut om grunderna for skotseln av tillgdngarna och placerings-
verksamheten. Samkommunstamman fattar ocksa beslut om principerna fér upplaning och ut-
laning. 1 samband med att budgeten godkanns fattar samkommunsstamman beslut om &and-
ringar i utgivna lan och frammande kapital.

Samkommunstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som
stamman godkant. Samkommunstyrelsen kan delegera beslutanderatt som galler upplaning och
utlaning till en myndighet som ar understalld samkommunstyrelsen.

I ovrigt svarar samkommunstyrelsen fér samkommunens finansforvaltning.

For de praktiska atgarderna svarar chefsekonomen.
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8 60 Beslut om avgifter

Samkommunstyrelsen fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for
samkommunens tjanster och andra prestationer.

Samkommunstyrelsen beslutar ndrmare om avgiftsgrunderna och beloppen. Samkommunsty-
relsen kan delegera beslutanderatt som géller avgifter till en myndighet som ar understalld sam-
kommunstyrelsen.

8 61 Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar samkommunen
ut en avgift per sida.

Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som grad-
eras enligt hur kravande informationssdkningen ar. For kopior och utskrifter debiteras da utéver
den fasta grundavgiften en avgift per sida.

Samkommunstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut
for utlamnande av handlingar och uppgifter.
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Kapitel 11
Extern kontroll
8§ 62 Extern och intern kontroll

Kontrollen av samkommunens forvaltning och ekonomi ska organiseras s att den externa och
den interna kontrollen tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den ar oberoende av den operativa ledningen. For
den externa kontrollen svarar revisionsndmnden och revisorn.

Den interna kontrollen ar en del av ledarskapet. Samkommunstyrelsen svarar for ordnandet av
samkommunens interna kontroll.

8 63 Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid ndmndens sammantréden. Revisorerna samt
fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden forordnar for andamalet har skyldighet att
narvara vid namndens sammantrade nar namnden sa beslutar.

Samkommunstyrelsen far inte forordna nagon foretradare till revisionsnamndens sammantra-
den.

Revisionsnamnden fattar beslut utan foredragning av en tjansteinnehavare pa basis av ordfo-
randens redogoérelse. Sammantradesforfarandet foljer i 6vrigt bestammelserna i kapitel 17.

8 64 Revisionsnamndens uppgifter och rapportering

Utdver vad som bestdms i 121 8 i kommunallagen ska revisionsndmnden

1. folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksa i 6vrigt folja hur revisorerna utfor
sina uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde utvecklas

2. se till att revisionen far de resurser som behovs for att revisionen ska kunna utfoéras i den
omfattning som god revisionssed forutsatter samt

3. komma med initiativ och férslag om hur revisionsndmndens och revisorernas uppgifter
och den interna revisionen kunde samordnas pa ett s& andamalsenligt satt som majligt.

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ges till samkom-
munstamman. Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsndmnden ge samkommun-
stdmman de utredningar som namnden anser att behdvs. Revisionsnamnden kan under raken-
skapsperioden rapportera ocksa andra viktiga iakttagelser till stamman.
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8 65 Uppgifter som géaller redogorelser for bindningar

Revisionsnamnden ska dvervaka att skyldigheten enligt 84 8 i kommunallagen att redogora for
bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret éver bindningar publice-
ras pA samkommunens webbplats.

Revisionsnamnden ar registeransvarig for registret éver bindningar.

Revisionsnamnden ska tillkdnnage redogdrelserna dver bindningar for samkommunstamman
en gang per ar.

8 66 Val av revisionssammanslutning

Stamman valjer pa forslag av revisionsnamnden en revisionssammanslutning fér granskning av
forvaltningen och ekonomin for hogst sex rakenskapsperioder.

Revisionssammanslutningen ska féorordna en OFR-revisor till ansvarig revisor.

Till revisor i samkommunens dottersammanslutningar ska véljas samkommunens revisionssam-
manslutning, om det inte i anslutning till ordnandet av granskningen finns grundad anledning
att avvika fran detta.

8 67 Revisorernas uppgifter

Bestdmmelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

8 68 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av aren-
den som namnden ska behandla och verkstallande av namndens beslut, om uppdraget inte star
i strid med god offentlig revisionssed.

8 69 Revisionsberattelse och dvriga rapporter

Bestdmmelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan drojsmal meddela om iakttagna vasentliga missférhallanden i ett revi-
sionsprotokoll som lamnas till samkommunstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisions-
namnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pa det
satt som revisionsnamnden bestamt.
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Kapitel 12

Intern kontroll och riskhantering

8 70 Samkommunstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Samkommunstyrelsen svarar for ordnandet av den évergripande interna kontrollen och riskhan-
teringen samt

1.

2.

godkénner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen

oOvervakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstélls enligt anvisningarna
och lyckas samt

. lamnar i verksamhetsberéattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och riskhante-

ringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en utredning om koncern-
o6vervakningen och de stdrsta riskerna och osakerhetsfaktorerna.

8 71 Uppgifter som hor till sektionen for koncernstyrning, intern kontroll och risk-

hantering

Forutom de uppgifter som ar uppréknade i 8 15 mom. 2 ska sektionen foér koncernstyrning, in-
tern kontroll och riskhantering:

1.

svara for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som tryggar
en laglig och resultatrik verksamhet i samkommunen

godkénna en plan for den interna revisionen, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-, led-
nings- och férvaltningsprocesserna utvarderas

svara for att riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i samkommunens
verksamhet identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras,
sannolikheten att en risk realiseras och méjligheterna att ha kontroll dver risken bedéms
samt

bereda de uppgifter om organiseringen av den interna kontrollen och riskhanteringen
som ska ges i verksamhetsberattelsen.

8 72 Kultursektionens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Kultursektionen svarar inom sitt verksamhetsomrade for ordnandet av den interna kontrollen
och riskhanteringen och for dvervakningen av verkstalligheten och dess utfall. De rapporterar
ocksa till samkommunstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar ordnad
och om de viktigaste slutsatserna.



35
8§ 73 Chefernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Direktoren och de ledande tjansteinnehavarna inom respektive ansvarsomrade svarar for att
den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls och utfardar anvisningar till de understallda
verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet med samkommunstyrelsens anvisningar.

De o6vriga cheferna svarar for att riskerna inom respektive verksamhet identifieras och bedéms
och for att riskhanteringsatgarderna genomfors och fungerar. De ger ocksa rapporter i enlighet
med samkommunstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen dver
hur deras interna kontroll och riskhantering ar ordnad och hur dessa utfallit.

8 74 Den interna revisionens uppgifter

Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende satt utvardera organiseringen av den
interna kontrollen, riskhanteringen och koncerndvervakningen och hur den utfallit samt rappor-
tera om utvarderingen och foresld atgarder for att utveckla systemet. Den interna revisionen
ger rapporter till samkommunstyrelsen, sektionen for intern kontroll och riskhantering samt di-
rektoren.

Den interna revisionens syfte, befogenheter och ansvar ska anges i anvisningar for den interna
revisionen, vilka godkéants av samkommunstyrelsen.
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DEL 111 SAMKOMMUNSTAMMAN

Kapitel 13

8 75 Organiseringen av stammans verksamhet

Om organisering av stammans verksamhet stadgas i grundavtalets 2:a kapitel.

Kapitel 14
Samkommunstammans sammantraden
8§ 76 Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade

Samkommunstamman kan behandla &rendena vid ett ordinarie sammantréde dar deltagarna ar
narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt aren-
dehanterings- eller roéstningssystem anvéndas om system finns tillgangligt.

Alternativt kan sammantradet, om det tekniskt ar mojligt, hallas i en elektronisk miljo dar del-
tagarna deltar via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges
mojlighet att folja stammans elektroniska sammantraden via internet samt pa en plats som
anges i kallelsen till sammantréade.

Att delta i samkommunstammans slutna elektroniska sammantraden ar majligt endast pa en
plats dar sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som férs vid sammantrédet inte kan
horas eller ses av utomstaende.

Samkommunstyrelsen, eller en tjansteinnehavare som den utsett, svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och forbindelser som behévs for elektroniska sammantraden
ar uppdaterade och datasakrade pa det satt som lagen kraver.

8§ 77 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av samkommunstyrelsens ordférande eller, om han eller hon
ar forhindrad, av vice ordférande. | kallelsen ska anges tid och plats fér sammantradet samt de
arenden som ska behandlas.

Kallelsen ska skickas minst 14 dagar fore samkommunstammans sammantrade till varje med-
lemskommun och till dem som har ratt eller plikt att narvara och yttra sig vid sammantrédet.
Inom samma tid ska det informeras om sammantradet p4 samkommunens webbplats. Kallelsen
till sammantrade sands pa svenska och finska.

8§ 78 Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och forslag
till samkommunstammans beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till sammantrade,



37

om inte sarskilda skél forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande
material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i hand-
lingen. Foredragningslistan och bilagorna skrivs pa svenska och finska.

8§ 79 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, féredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sdndas elektroniskt,
om det ar tekniskt mojligt. Da ska samkommunstyrelsen, eller en tjansteinnehavare som den

utsett, svara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och forbindelser som be-

hovs ar tillgangliga.

8§ 80 Foredragningslistor och bilagor pa samkommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pd samkommunens webbplats. Fore publiceringen ska sekre-
tessbelagda uppgifter och sddana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i
foredragningslistan. Av sarskilda skal kan ett enskilt métesédrende strykas i féredragningslistan
innan den laggs ut pa webben. Bilagor till féredragningslistan publiceras pa samkommunens
webbplats enligt provning och med beaktande av kommuninvanarnas tillgang till information.

8 81 Fortsatt sammantrade

Om samkommunstamman inte hinner behandla alla &renden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild
kallelse. De som varit franvarande frdn sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om
tid och plats for det fortsatta sammantradet.

8 82 Narvaro vid sammantradet

Samkommunstyrelsens ordférande och direktdren ska vara narvarande vid samkommunstam-
mans sammantrade. Om de ar franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av arenden.
Ledamoéterna i samkommunstyrelsen har ratt att narvara vid samkomunstammans samman-
trade.

De ovannamnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de
inte samtidigt &r stammorepresentanter. Samkommunstamman beslutar om andra personers
ratt att ndrvara och yttra sig vid sammantrédena.

8 83 Sammantradets laglighet och beslutforhet

Samkommunsstadmman éppnas av samkommunstyrelsens ordférande, som leder ordet vid val
av ordférande och viceordférande for motet.

De narvarande ledamoéterna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som verkstalls i
medlemskommunernas alfabetiska ordning.
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Nar ordforanden har konstaterat vilka stimmorepresentanter som ar narvarande konstaterar
ordféranden vilka ledamoéter som eventuellt anmalt férhinder och vilka ersattare som tréader i
deras stalle samt om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig
for ordforanden. En ledamot som avlagsnar sig under sammantréadet ska anméla for ordforanden
att han eller hon avlagsnar sig.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov pa
nytt konstatera vilka som &r narvarande.

Om ordféranden konstaterar att samkommunstamman forlorat sin beslutférhet ska han eller hon
avbryta sammantradet.

8§ 84 Faststallande av rostlangd

Over de narvarande representanterna for medlemskommunerna uppgors en forteckning, i vil-
ken antecknas representanternas rostetal i vart och ett arende som behandlas. Rdstlangden
faststélls i samband med att motet konstateras vara beslutfort.

8 85 Ledning av sammantradet

Bestdmmelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena finns i 102 8 i kom-
munallagen.

8 86 Tillfallig ordférande

Om saval ordforanden som vice ordféranden maste avlagsna sig fran sammantradet eller ar
javiga vid behandlingen av nagot arende, ska det valjas en tillfallig ordforande for sammantradet
eller behandlingen av &rendet.

§ 87 Jav

Innan ett arende borjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig, ge
en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av drendet. Om arendet behandlas vid ett
slutet sammantrade, ska den som ar javig lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata samkommunstamman avgdra om en person som deltar i sam-
mantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogoérelse for omstandigheter som
kan vara av betydelse vid beddmningen av om han eller hon ar javig. N&r personen gett sin
redogorelse ska han eller hon ldamna sin plats.

Nar stamman avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan
om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.
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8 88 Ordningsfoljd for behandling av arenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om samkommunstamman
inte beslutar nagot annat.

Samkommunstyrelsens forslag utgoér underlag for behandlingen (grundférslag). Om revisions-
namnden eller ett tillfalligt utskott har berett férslaget ar det revisionsnamndens eller det tillfal-
liga utskottets forslag som ar grundforslag.

Om samkommunstyrelsen, revisionsndmnden eller ett tillfalligt utskott har &ndrat sitt forslag i
foredragningslistan innan samkommunstamman fattat beslut i arendet ar det andrade forslaget
grundforslag. Om forslaget har dragits tillbaka innan samkommunstamman fattat beslut i aren-
det, ska arendet strykas fran féredragningslistan.

8 89 Anforanden

Efter att ett arende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begéara ordet elektroniskt/pa ett tydligt satt eller skriftligt hos ordfo-
randen.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och

1) ge ordet till samkommunstyrelsens ordférande, direktdren eller till ordféranden for revisions-
namnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett &rende som beretts av organet behandlas samt
2) tillata repliker och understédjande anféranden.

Foretrade ska dock ges anforanden om arbetsordningen som galler behandlingen av arendet.
For att sakerstédlla sammantréadets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda drenden begransa
langden pa stammorepresentanternas anforanden sa att ett anférande far racka hoégst 10 minu-
ter.

§ 90 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av arendet,
aterremiss av arendet for beredning eller ndgot annat forslag vars godkannande innebar att
behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra
sig endast om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkanns, avbryter ordféranden behand-
lingen av arendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till sammantrade, bordléggs ett
arende som behandlas i samkommunstamman forsta gangen till foljande sammantrade, om
minst en fjardedel av de narvarande rosterna begar att arendet ska bordlaggas. | évriga fall
kraver bordlaggning av ett arende majoritetsbeslut.
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8§ 91 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anforanden har hallits, forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Ordfoéranden ger en
redogorelse om de forslag som framstéllts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

8 92 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden
att grundforslaget &r samkommunstammans beslut.

Om ordféranden konstaterar att samkommuntamman enhalligt understéder ett forslag som
framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget &r samkommunstammans
beslut.

8 93 Forslag som tas upp till omrdstning

Upp till omréstning tas endast grundférslaget och understdodda forslag. Alternativa forslag eller
forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrdstningen borjar, ska forslaget anses
ha forfallit och inte tas upp till omrostning.

8 94 Omrostningssatt och omrdstningsordning

Omrdstningen forrattas genom namnupprop eller pad ndgot annat satt som samkommunstam-
man beslutar. Omroéstningen forrattas dppet.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omrostning forelagger ordféranden samkommunstam-
man en omroéstningsordning for godkdnnande. Omrdstningsordningen bestams enligt féljande
principer:

1) Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra. Det forslag
som vunnit stalls darefter mot det av de aterstdende forslagen som mest avviker fran grund-
forslaget. Pa detta satt fortsatts tills det finns ett slutligt motférslag mot grundférslaget. Om
ett forslag som innebar att grundforslaget helt och héllet forkastas maste tas upp till om-
rostning, ska detta dock sist stallas mot det férslag som vunnit bland de dvriga férslagen.

2) Om arendet géller beviljande av ett anslag tas godkannandet eller férkastandet av forslaget
med det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta satt fortsatts enligt storleken
pa beloppen i forslagen tills nagot forslag godkanns, och da tas forslagen med mindre belopp
inte langre upp till omrdstning.

3) Om godkannandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra forslag, tas
godkédnnandet eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till omrdéstning.
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8 95 Konstaterande av omrostningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omréstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhéllighet, ska ordféranden
meddela detta innan omrdstningen forrattas och beakta detta da han eller hon konstaterar re-
sultatet av omréstningen.

§ 96 Atgardsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett &rende som behandlas kan samkommunstdmman godkéanna till sam-
kommunstyrelsen riktade atgardsmotioner som hanfor sig till det arende som behandlas. En at-
gardsmotion far inte strida mot samkommunstammans beslut eller andra eller utvidga beslutet.

8 97 Forande och justering av protokoll

P& samkommunstammans protokoll tillampas vad som foreskrivs om forande av protokoll i kap.
17 130 §. Samkommunstammans protokoll skrivs p& svenska och finska.

Samkommunstammans protokoll justeras av tva ledamoter som utses for uppgiften vid varje
sammantrade, om samkommunstamman inte beslutar nagot annat i ett enskilt arende.

8 98 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll frAn samkommunstamman med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen
hallas tillgangliga pa samkommunens webbplats s& som det bestams i 140 § i kommunallagen.
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Kapitel 15
Majoritetsval och proportionella val
8 99 Allmanna bestammelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamoterna. Da ersattarna ar personliga, ska
det par som ledamotskandidaten och erséattarkandidaten utgdr godkénnas fére valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forrattas
alltid med slutna sedlar. D& val forrattas med slutna sedlar ska den rdstande vika rostsedeln sa
att innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehoriga anteckningar. Rostsedlarna ges till samkommunstam-
mans ordférande i den ordning som ordféranden bestdmmer.

Roéstsedlarna och de sedlar som anvénts vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit laga
kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett slutet omslag.

8§ 100 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska
viéljas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller
kandidatpar som ska véaljas. Den rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandi-
datpar men behdéver inte anvanda alla roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare sam-
tidigt som rostraknare och bitrader ocksa i ovrigt vid valférrattningen, om inte stamman beslutar
nagot annat.

8 101 Sluten omrdstning och forvaring av rostsedlar

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forrattas
alltid med slutna sedlar.

D& val forrattas med slutna sedlar ska den rostande vika rostsedeln s& att innehallet inte ar
synligt. Rostsedeln far inte innehalla obehdériga anteckningar.

Roéstsedlarna och de sedlar som anvénts vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit laga
kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa férvaras i ett slutet omslag.

8§ 102 Bitraden vid valforrattning

N&ar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samti-
digt som rostraknare och bitrader ocksa i 6vrigt vid valférrattningen, om samkommunstamman
inte beslutar nagot annat.
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Kapitel 16
Samkommunstammans representanters ratt att vacka motioner och framstalla fragor
8 103 Representanters motioner

Efter behandlingen av de &renden som anges i kallelsen till sammantrdde har en grupp eller
representant ratt att vacka skriftliga motioner i frdgor som galler samkommunens verksamhet
och férvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till samkommunstyrelsen for beredning. Sam-
kommunstamman kan besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det &rende som
avses i motionen.

Samkommunstyrelsen ska arligen pd november manads stamma lamna en forteckning till sam-
kommunstdmman dver de motioner som representanterna i stamman véckt och som remitterats
till samkommunstyrelsen men som samkommunstamman fram till utgangen av foregaende ar
annu inte behandlat fardigt. Samkommunstyrelsen ska samtidigt meddela vilka atgarder som
vidtagits med anledning av motionerna. Samkommunstamman kan konstatera vilka motioner
som ar slutbehandlade.

8§ 104 Fraga till samkommunstyrelsen

Minst en fjardedel av representanterna kan hos samkommunstyrelsen framstélla en skriftlig
fraga i ndgot arende som galler samkommunens verksamhet och forvaltning.

Samkommunstyrelsen ska besvara frdgan senast vid den forsta stamman som halls efter att
fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott som
ska undersoka det som fragan avser, ska samkommunstamman fatta beslut om tillsattandet.
Andra beslut far inte fattas med anledning av fragan.

§ 105 Fragestund

Representanterna har ratt att stalla korta fragor till samkommunstyrelsen om angelagenheter
som galler samkommunens forvaltning och ekonomi vid en fragestund. Fragan far racka hogst
4 minuter. Fragestunden halls fére samkommunstadmmans sammantrade, om inte samkommun-
stamman beslutar nagot annat. Fragestunden ar offentlig.

Samkommunstammans ordforande ar ordforande vid fragestunden. Samkommunstyrelsens ord-
forande eller den som han eller hon utser svarar pa fragorna. Fragorna besvaras i den ordning
de har kommit in, om inte ordférande beslutar nagot annat. Da fragan besvarats har fragestal-
laren ratt att stalla tva korta kompletterande fragor i samma arende. Med anledning av frdgorna
fors ingen diskussion.
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Fragan ska lamnas in skriftligt senast sju dagar fore samkommunstamman. Fragor som lam-
nats in senare och frdgor som samkommunstyrelsen inte hinner besvara under fradgestunden
behandlas under foljande fragestund.
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DEL 1V
BESLUTS- OCH FORVALTNINGSFORFARANDE
Kapitel 17
Sammantradesforfarande
8 106 Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid andra sammantraden &n samkommunstamman
som samkommunens férvaltningsorgan haller. Kapitlet ar sekundart i férhallande till de 6évriga
kapitlen i forvaltningsstadgan, om inte nagot annat bestams separat.

8 107 Satt att fatta beslut i ett forvaltningsorgan

Ett forvaltningsorgan kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan, da det tekniskt ar
mojligt, ett elektroniskt arendehanterings- eller rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektro-
nisk forbindelse (elektroniskt sammantrade).

Beslut kan ocksa fattas i ett slutet elektroniskt beslutsférfarande fore sammantradet (elektro-
niskt beslutsforfarande).

Samkommunstyrelsen, eller en tjansteinnehavare som den utsett, svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och forbindelser som behévs for elektroniska sammantraden
och elektroniskt beslutsforfarande ar uppdaterade och datasakra pa det satt som lagen kraver.

8§ 108 Elektroniskt sammantrade

Forvaltningsorganen kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Att delta i slutna elektroniska sammantraden ar mojligt endast pa en plats dar sekretessbelagda
uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan horas eller ses av utomsta-
ende.

8 109 Elektroniskt beslutsforfarande

Ett forvaltningsorgan kan, da det ar tekniskt mojligt, fatta beslut i ett elektroniskt beslutsforfa-
rande enligt 100 § i kommunallagen. Forfarandet kan tillampas pa alla arenden som hor till
forvaltningsorganets behoérighet.

8 110 Tid och plats for sammantrade

Forvaltningsorganen beslutar om tid och plats fér sina sammantréaden.
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Ett sammantrade halls ocksa nar forvaltningsorganets ordforande anser det vara pakallat eller
om en majoritet av ledamdterna i organet gor en framstéallning till ordféranden om att ett
sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer da nar
sammantradet halls.

Ordfoéranden kan av grundad anledning instélla ett sammantrade.

§ 111 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till ssammantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordforanden.

I kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det
ska framga vilket av satten att fatta beslut som iakttas vid respektive arende. Om ett arende
behandlas i elektroniskt beslutsforfarande, ska det i kallelsen ndmnas fore vilken tidpunkt aren-
det ska behandlas elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och forslag
till forvaltningsorganets beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantréde, om
inte sarskilda skal forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande
material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goéras i hand-
lingen.

Kallelsen sands till forvaltningsorganets ledamaoter och till 6vriga som har ratt att nérvara eller
har narvaroplikt, p& det satt som forvaltningsorganet beslutar. Kallelsen sands ut minst fem
dagar fore sammantradet.

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan séndas elektroniskt.
Da ska samkommunstyrelsen, eller en tjansteinnehavare som den utsett, svara for att den tek-
niska utrustning och de tekniska system och forbindelser som behévs ar tillgangliga.

8§ 112 Foredragningslistor och bilagor pd samkommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa samkommunens webbplats. Fore publiceringen ska sekre-
tessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i fo-
redragningslistan. 1 en foredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda
arenden som saknar sarskilt informationsintresse eller om beredningen av ett drende av sar-
skilda skal inte publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor till foredragningslistan publiceras pa
samkommunens webbplats enligt provning och med beaktande av kommuninvanarnas tillgang
till information.

8 113 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla &renden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De
som varit frAnvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats
for det fortsatta sammantradet och om det satt pa vilket beslutsfattandet sker.
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8§ 114 Inkallande av ersattare

Om en ledamot ar férhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon kalla in en erséttare.
Om en ledamot ar javig att behandla ndgot arende vid ett sammantrade eller pa grund av for-
hinder inte kan delta i behandlingen av ett arende, kan han eller hon kalla in en ersattare till
sammantradet for behandlingen av arendet.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.

8 115 Narvaro vid sammantrade

R&tt att narvara och yttra sig vid sammantradet har, utéver forvaltningsorganets ledamoter och
foredraganden, aven samkommunstyrelsens ordférande och direktdren. Detta galler dock inte
vid revisionsndmndens sammantréden

Forvaltningsorganet beslutar om dvriga personers ratt att narvara och yttra sig.

Forvaltningsorganet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga
ska lamna sammantrédet fére beslutsfattandet.

8 116 FOretradare for samkommunstyrelsen i andra organ
Samkommunstyrelsen kan forordna en ledamot att foretrada samkommunstyrelsen i andra or-
gan. Foretradaren har ratt att narvara och yttra sig vid forvaltningsorganens sammantraden.

Foretradaren kan ocksd vara ersattare i samkommunstyrelsen eller direktoren.

Samkommunstyrelsen kan dock inte féorordna en foretradare i revisionsnamnden.

8 117 Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 8 i kommunallagen.
Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmanheten ges moj-

lighet att folja sammantradet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till samman-
trade.

8§ 118 Sammantradets laglighet och beslutforhet

Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordforanden vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfért.

8 119 Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller javiga i ndgot arende, ska
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forvaltningsorganet vélja en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av aren-
det.

8 120 Ledning av sammantradet, anforanden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om anférandena
av organets ledamaéter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna i pa foredragningslistan, om inte férvalt-
ningsorganet beslutar nagot annat.

8§ 121 Behandling av ett arende som inte namns i kallelsen till sammantrade

Om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag kan forvalt-
ningsorganet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett a&rende som inte namns i kallelsen
till sammantrade.

Om foredragandens forslag ar att arendet ska aterremitteras for beredning, kan férvaltningsor-
ganet avgora saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.

8 122 Foredragande

Bestammelser som féredragande i samkommunstyrelsen finns i 8 11 ovan.
Bestammelser om foéredragning i revisionsnamnden finns i 8§ 63 ovan.

Foredragande i sektionen for koncernledning, riskhantering och intern kontroll ar chefsekono-
men. Ar féredragande forhindrad eller javig fungerar direktéren som féredragande.

Foredragande i personalsektionen ar personalchefen. Ar foredragande forhindrad eller javig fun-
gerar direktéren som foredragande.

Foredragande i kultursektionen ar kulturchefen. | arenden som géller Wasa Teater ar teaterche-
fen foredragande. Da kulturchefen eller teaterchefen ar javiga eller franvarande fungerar admi-
nistrativa chefen som féredragande.

8§ 123 Foredragning

Foredraganden svarar for att de arenden som han eller hon féredrar ar regelratt beredda och
foredraganden ar skyldig att framstélla beslutsférslag for forvaltningsorganet.

Foredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (grundférslag). Om féredraganden un-
der diskussionen har andrat ett forslag som ar upptaget pa foredragningslistan, ar det andrade
forslaget grundforslag. Om foredraganden foreslar att ett arende ska avforas fran foredragnings-
listan avfors arendet, om inte forvaltningsorganet beslutar ndgot annat.
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Forvaltningsorganet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordforan-
dens redogorelse utan foredragning av en tjansteinnehavare. D& kan forvaltningsorganet besluta
att ordférandens forslag ligger till grund for behandlingen och da kraver forslaget inget under-
stod.

8§ 124 Jav

Innan ett &rende boérjar behandlas ska en narvarande som ar javig meddela att han eller hon ar
javig, ge en motivering och dra sig ur behandlingen av arendet.

Ordféranden ska vid behov lata férvaltningsorganet avgéra om en person som deltar i samman-
tradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan
vara av betydelse vid beddmningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogo-
relse ska han eller hon lAmna sammantradet.

Nar forvaltningsorganet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen
av sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 125 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av arendet,
aterremiss av arendet for beredning eller nadgot annat forslag vars godkannande innebar att
behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordforanden yttra
sig endast om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkanns, avbryter ordféranden behand-
lingen av drendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

8 126 Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag som framstélls under diskussionen ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anforanden har hallits, avslutar ordférande diskussionen. Ordféranden ger en redogo-
relse om de forslag som framstéallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

8 127 Konstaterande av beslut som fattas utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféoranden
att grundforslaget ar forvaltningsorganets beslut.

Om ordféranden konstaterar att forvaltningsorganet enhalligt understoder ett férslag som fram-
stéllts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar forvaltningsorganets beslut.
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8§ 128 Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omréstning tas endast grundforslaget och understédda forslag. Alternativa eller villkor-
liga forslag eller forslag som gar utanfér det arende som behandlas, tas dock inte upp till om-
rostning.

Om den som framstallt ett férslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget anses
ha forfallit och inte tas upp till omréstning.

8 129 Omrostning och val

PA& omrostning tillampas i 6vrigt det som foreskrivs om omrostningsforfarande for samkom-
munstamman i kapitel 14. Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 15.

8 130 Forande och justering av protokoll

Ordforande svarar for protokollforingen och innehallet i protokollet. Om ordféranden och pro-
tokollforaren har olika meningar om sammantradets forlopp, ska protokollet uppréattas sa som
ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet justeras pa det satt som forvaltningsorganet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som
galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fore samman-
tradet.

I protokollet ska &tminstone foljande antecknas:

uppgifter om konstitueringen:

e forvaltningsorganets namn

e anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade, elektroniskt
sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande specificeras)

e tid nar sammantrédet borjade och slutade samt avbrott i sammantréadet

¢ sammantradesplats

e de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat

¢ sammantradets laglighet och beslutférhet

uppgifter om behandlingen av drenden:
e arenderubrik
e redogorelse for arendet
e foredragandens beslutsforslag
e jav och motivering
o framstallda forslag och understéd
e omrostningar: omrostningssétt, omrostningsordning, omrostningsproposition och om-
rostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet
e val: valsatt och valresultat
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e Dbesluti drendet
e avvikande mening

ovriga uppgifter:
e anteckningar om sekretess
o ordforandens underskrift
protokollférarens kontrasignering
anteckning om protokolljustering
anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmanna datanatet, om protokollet
har varit offentligt tillgangligt.

Till protokollet fogas anvisning om omprévningsbegéaran, besvarsanvisning och meddelande
om besvarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett protokoll tillampas i tilampliga delar pa beslut som fattats
av tjansteinnehavare och fértroendevalda.

Samkommunstyrelsen ger vid behov narmare anvisningar om protokollforing.

8 131 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran samkommunstyrelsen, revisionsnamnd och sektioner med tillhérande anvisningar
om omproévningsbegaran eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa sam-
kommunens webbplats s& som det narmare bestams i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fran en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa motsvarande satt, om myn-
digheten i frdga anser att det ar nodvandigt.

Samkommunstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut
delges i det allmanna datanatet.
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Kapitel 18
Ovriga bestammelser
8 132 Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i samkommunen
har ratt att komma med initiativ i fragor som galler samkommunens verksamhet. De som ut-
nyttjar tjansterna har ratt att komma med initiativ i frdgor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga
vad fragan galler och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

8§ 133 Behandling av initiativ

Initiativet behandlas av den samkommunala myndighet som har behdérighet att fatta beslut i den
fraga som initiativet galler. Om den behoriga myndigheten ar ett forvaltningsorgan ska forvalt-
ningsorganet underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits med anledning av dem,
pa det satt som anges nedan.

Samkommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av november manad for samkommunstamman
lagga fram en forteckning 6ver de initiativ som har tagits i fragor som hor till samkommunstam-
mans behdrighet och dver de atgarder som har vidtagits med anledning av initiativen. Samkom-
munstamman kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till ndgot annat férvaltningsorgans behoérighet &n samkommun-
stammans ska forvaltningsorganet i frdga underrattas om initiativen pa det satt som forvalt-
ningsorganet bestamt. Forvaltningsorganet kan samtidigt besluta vilka initiativ som &r slutbe-
handlade.

Om minst tva procent av medlemskommunernas invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet
tas upp till behandling i den behotriga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vack-
tes.

8 134 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos vilken
myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger narmare
upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett
till atgarder.

8§ 135 Undertecknande av handlingar

Ett avtal och en forbindelse som bygger pd samkommunstammans eller samkommunstyrelsens
beslut undertecknas av samkommunstyrelsens ordférande eller direktéren och kontrasigneras
av chefsekonomen, rektorn, teaterchefen eller kulturchefen, om inte samkommunstyrelsen har
beslutat nagot annat.

Samkommunstyrelsens expeditioner, skrivelser och dvriga handlingar undertecknas av direkto-
ren och kontrasigneras av chefsekonomen eller annan tjansteinnehavare som samkommunsty-
relsen har utsett.
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Ett avtal och en forbindelse som bygger pa ett annat forvaltningsorgans beslut undertecknas av
berérda organs ordférande och kontrasigneras av foredragande, eller av féoredragande och kon-
trasigneras av annan tjansteinnehavare som arendet beror, om inte organet har beslutat nagot
annat.

Sektionernas expeditioner, skrivelser och dvriga handlingar undertecknas av chefsekonomen,
personalchefen, teaterchefen eller kulturchefen och kontrasigneras av annan tjansteinnehavare
som berors av arendet.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollforaren eller ndgon annan person som or-
ganet forordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren eller
nagon annan person som organet forordnar.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, férbindelser och dvriga handlingar i de drenden
som han eller hon fattat beslut i.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett arendet.

8 136 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for samkommunens rékning tas emot av samkommunstyrelsens ordfo-
rande, direktoren eller en tjansteinnehavare som direktdren har gett fullmakt.
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