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Ingenting dar omoijligt,

det omdoijliga tar bara lite ldngre tid

Vad krévs f6r att vi ska kunna leva ett héllbart
liv, orka med det vi gor och tillsammans skapa
en battre framtid2 Hur kan jag vara med och
péverka mansklighetens framtid p& jorden?
Det &r stora fradgor som pjdsen lyfter fram och
som vi vdlier att konkludera den hér
kunskapsboken med. Fér att ungdomarna
verkligen ska kunna begrunda frégorna vill vi
uppmuntra pedagogen att anvdnda sig av
for- och efterarbetet till pjcsen.

Med hjglp av &vningarna i fdrarbetet
intfroducerar du pjdsen, dess tematik, innehdll
och formsprék. Syftet med férarbetet &r aft
stdrka samarbetet i gruppen och ge
ungdomarna utrymme att reflektera kring sig
siélva, sina vérderingar och erfarenheter.
Genom &vningarna éppnar du upp fér frégor
kring deras egna framtidsdrémmar. |
efterarbetet férdjupar sig ungdomarna i
forestdllningens  innehdll,  tematik  och
formsprék. Syftet med efterarbetet &r att
behandla de kénslor och tankar som vécktes
i och med teaterbesdket, ge ungdomarna
utrymme att  reflektera  kring  arbets-
gemenskapens innebdrd kontra
individualismens framfart,

dka  ungdomarnas  sjdlvkénsla  och
siglvfériroende  genom  bekréftelse  och
undersdka  verktyg fér att  hantera
misslyckanden.  Med kunskapsboken,
texterna och dvningarna, vill vi motivera och
inspirera pedagoger att  ufforska och
upptécka verktyg som stdrker ungdomarna

och higlper dem skapa ett héllbart liv.

Till kunskapsboken har vi knutit an experter
inom de omré&den tematiken berér. Genom
inspirerande och tankevéckande inlagg frén
vér referensgrupp, vill vi stéda dig som
pedagog och ge dig en bredare grund att sté&
pd ndr du ska fér- och efterbehandla
teaterbescket.  Varmt tack till  Camilla
Roslund - Nordling & Pia Rosengérd frén
Psykosociala férbundet och Séren Kock och
Camilla Niemists frén Hanken Svenska
Handelshdgskola fér era inspirerande inldgg.

Anvand materialet och dvningarna s& som
det kdnns meningsfullt fér dig och din grupp.
Anpassa innehdllet enligt den tid du har fill
férfogande och ungdomarnas mognad. Ifall
du vill ha stéd och vdgledning med aft
omsdtta Svningarna i praktiken, héller vi
teaterpedagoger gdrna  workshops och
férelasningar kring tematiken.

Vi 6nskar er en underhallande och larorik teaterupplevelse!

Med vénliga hélsningar,

Sarah Bergkulla
Teaterpedagog

sarah.bergkulla@wasateater fi

Nina Dahl-Tallgren
Teaterpedagog

nina.dahltallgren@wasateater fi
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AYN

- en katastrofal kontorskomedi

Féretaget Fountainheads nya afférsidé: att inleda gruvdrift i rymden. Pontus Torvals uppdrag:
berékna asteroidens nya omloppsbana. Pontus Torvalds verktyg: excel. Resultat: inte bra.

Asteroiden AYN nérmar sig jorden

Gruvféretaget Fountainheads nya projekt &r att inleda gruvdrift i rymden. Fér att rékna ut hur man
styr in en asteroid i omloppsbana runt jorden anstéller de Vasabon Pontus Torvalds. Det visar sig
vara ett gigantiskt misstag. Ledningen har felaktigt kopplat ihop Pontus med det finlandssvenska
datageniet Linus Torvalds.

Det finns inga motgangar, bara méjligheter

Tillfallet att rétta till misstaget med de ihopblandade namnen dyker aldrig upp och innan Pontus vet
ordet av har han styrt in asteroiden Ayn pd kollisionskurs med jorden. En kollision som skulle
innebéra jordens undergéng. Och allt har sin bérjan i ett avrundningsfel i dataprogrammet Excel.

Vad géra? Rédda vérlden medan det dnnu finns en chans eller gémma huvudet i sanden? Vad
véger tyngre - ekonomiska vinstintressen eller ménsklighetens éverlevnad? Och vad gér Pontus,
pidsens ofrivilliga antihjélte?

Andreas Westerberg om pjdsen:

Utgangspunkten fér pjasen &r klimatdebatten. Specifikt var det pastéendet att det “blir
for dyrt” att géra n&gonting &t klimatproblemen som jag tog fasta pd.

| Ayn bytte jag ut klimathotet mot ett mera patagligt hot, némligen en asteroid som

kommer pd& kollisionskurs med jorden. Karaktdrerna i Ayn blir tvungna att under en kort tid

hantera frégan om vi har r&d att dverleva. Ar vi villiga att riskera vara karridrer och drémmen om
en ekonomi som véxer i all odndlighet? Det kan ju hénda att forskarna har fel.

Trots ett samhdllskritiskt tema &r historien genomgdende en komedi, med hdg igenk&nningsfaktor
for alla som arbetar eller som n&dgon géng har arbetat pé ett féretag eller ett kontor.

AYN ér en nyskriven kontorskomedi av Andreas Westerberg. Pjdsen é&r ett resultat av Labbet r.f.s

REKO-projekt.




Pjcisen AYN skrevs 2015 - 2016 inom Labbet rf:s REKO-projekt, en satsning fér ny finlandssvensk
dramatik fér teater. Utgdngspunkten fér pjdsen var de globala utmaningar som
klimatférandringarna fért med sig och som sannolikt kommer att tvinga oss féréndra vart satt att
leva och férhdlla oss fill jordens resurser. Det senaste &ret har énnu ett globalt hot uppstatt genom
pandemin som &nnu i skrivande stund hérjar.

Vérldens befolkning 8kar standigt och férbéattrade kommunikationsméjligheter har gjort att jordens
befolkning stér ndrmare i kontakt med varandra &n nagonsin tidigare. Under slutet av 1900-talet
nér jag studerade It+teknologi var férhoppningarna stora fér vad den nya teknologin och
méjligheterna att kommunicera skulle féra med sig.

Ménga ténkte sig att effektivare global kommunikation skulle féra jordens befolkning nérmare
varandra. Tyvérr verkar drémmarna om stérre forstdelse och battre samarbete i varje fall énnu inte
gétt i uppfyllelse. Istéllet har extrem-individualistiska tankegéngar fétt allt starkare fotfaste. Bland
andra har férfattaren och filosofen Ayn Rands (1905 -1982) ultaindividualism under 2000-talet
blivit allt populérare. Enligt Rand borde alla handla rent sjélviskt och hon kritiserar starkt all form
av altruism. Jag & andra sidan tror att det uttryckligen &r osjélvisk beteende, samarbete och altruism,
och inte dvermansklig, artificiell intelligens och konkurrensdriven excellens, som kommer vara
viktigast fér att ménskligheten ska klara av de globala utmaningar som vi under de senaste
artiondena stéllts infér.

Andreas Westerberg, regissor
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UNG FORETAGSAMHET PA
TEATERFALTET

- en intervju med scenograf Anders Karls

Wasa Teater har i och med produktionen Ayn - en katastrofal kontorskomedi en
otroligt skicklig scenograf och kostymdesigner i huset. Trots att Anders inte
jobbat sa lange efter att han utexaminerades har han redan hunnit tillskriva sig
en hel del produktioner. Pa Wasa Teater har han varit involverad i pjaserna
Finlands historia, Gambamark och LasseMajas detektivbyra. Anders berattar att
det var en slump att han kom in pa yrket, som nu tar honom 6ver hela det

finlandssvenska teaterfaltet.

Efter gymnasiet sékte sig Anders till Abo fér
att studera naturvetenskap. Efter tvé &r av
universitetsstudier var det dags fér honom att
genomfdra sin civiltjidnstgdring, den kom att
bli p&d Wasa Teater. Har fick han majlighet att
bekanta sig med olika yrkesgrupper inom
branschen och ett brinnande teaterintresse
vicktes.  Han  ville  arbeta  inom
teaterbranschen. Men vilken yrkesroll skulle
han  vdlja? Var det regissérsrollen,
skadespeleriet eller ndgot annat som
lockade? Som scenograf kunde Anders
kombinera sitt kunnande i matematik med
skapargladijen.

Samma véar som hans civiltiGnstgdring
slutférdes, sokte han till Aalto universitet och
kom in. Med viss nervositet packade Anders
sina saker den sommaren och flyttade ner fill
Helsingfors.

"Det var nog skréammande och med
en valdigt mérklig kansla som jag gav
mig ivdg. Jag visste att finskan skulle
bli en utmaning och det gjorde mig
livréddd. Men med en “he blir no bra”-
attityd tog jag tjuren vid hornen” -
berattar Anders. Och det visade sig,
som vi alla redan vet, vara ett lyckat
drag.

Med eller utan pandemi runt hérnet, s& ar
arbetet som scenograf véldigt ostadigt. Det
finns séllan lediga fastanstéllningar och som
frilansare géller det att visa framfétterna.
Anders beréttar att han efter studierna satte
ihop ett CV och skickade ut det till alla teatrar
han drémde om att jobba pd. Arbetet inom
branschen handlar, precis som inom ménga
andra branscher, till stor del om att skapa sig
ett kontakingt. Efter samtal med sin mentor
inség han att det géllde att hitta sin nisch,
halla fram det som gér honom unik och
urskilier sig frdn andra. Han fick byta
tankesétt, frén att stélla frégan “Kan jag fé& en
chans att visa vad jag gér far2” till att inleda
med “Jag &r bra p& det hér, kan jag hjdlpa
ere”

"Att latsas kunna
ndgot man inte kan,

bromsar
samarbetet istéllet

fér att framja det

ndr man ska
jobba i team.”




Under sina tv& &r i arbetslivet har Anders
insett hur viktigt det &r att l&ra sig se sina egna
styrkor och svagheter. Det géller att stolt visa
upp det man &r bra p&, men ocksd be om

hjglp med det som man inte klarar av. Man

ska vara &rlig mot sig sjélv, men ocksd mot
dem runt omkring en. Det tenderar att skapa
eft béttre arbetsklimat. Att l&tsas kunna négot
man inte kan, bromsar samarbetet istdllet fér
att frémja det nér man ska jobba i ett team.
Anders instéllning &r att man lér sig sé& lénge
man lever. Under arbetet med Ayn beréttar
Anders att han lart sig séga ifrén, stélla krav
och lita pd sin magkénsla. Det &r bra fér hela
arbetsgruppen och dppnar upp fér en lyckad
kommunikation. Det &@r ocksd nar man végar
sdga sina idéer hdgt som de kan bli
verklighet.

"Nér jag diskuterade scenografin
med ljustekniken s& tankte jag att det
nog ar omdjligt att f& varje cell i
véggen att lysa enskilt, men med viss
tvekan i résten s& sa jog d&ndd
forslaget hogt. Ljusméstaren tittade
bara p& mig, nickade och sa “okej, vi
fixar det”. Hade jag aldrig sagt det
hogt, bara tankt att det ar omajligt, sa

hade det aldrig blivit av. Jag tycker
det ar ett bra exempel pd néar ens
olika  styrkor  och  svagheter
samspelar, nér samarbetet fungerar
och kommunikation &r érlig och
dppen. Det larde mig ocksd just det
hér med att jag kan stélla krav.”

berdttar Anders.

Scenografin il Ayn  symboliserar
foretagsvéarlden och bygger till stor del pa
branding och att det som syns p& ytan &r det

som dr viktigt.

- "Det kan vara intressant att reflektera
kring ndr man sett férestéllningen.
Vad &r det vi séger kontra vad &r det
vi gor for att skapa ndgonting béttre
tillsammans?” - berattar Anders.

Anders stér ocksd fér kostymdesignen. Nér
det kommer till den, s& delar han med sig av
sin egen tolkning. De klader sk&despelarna
bar i bdrian av férestéllningen och hur de
sedan utvecklas, ser han som ett uttryck fér
karaktdrernas inre vérld och férhéllningssatt
till det som hander runt omkring dem. Vad kan
du lésa av i kladerna?
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Arbete; hur, var och ndér vi jobbar har féréndrats mycket de senaste 15 aren och
allt tyder pa att utvecklingen kommer att fortsétta. Experterna siar om att
framtidens jobb kommer att ske allt mer digitalt och pa distans. Arbete i team blir
annu vanligare (team dar det kan finnas manniskor fran olika lander och
kulturer) och arbetet blir allt mer oberoende av tid och plats.

Framtidens arbetsplats vill locka arbetskraft
med meningsfulla arbetsuppgifter. Arbets-
miljdn behdver spegla béde arbetstagarens
och féretagets véarderingar (t.ex. en héllbar
utveckling). Den ska vara hdélsosam, allt
hégre vikt fasts vid bra ljud, ljus, ergonomi,
mat, mdjlighet till motion m.m. Arbetsplatsen
skall ocks& vara flexibel och ge arbets-
tagaren majlighet att péverka.

En féréindrad arbetsmarknad och nya sétt att
arbeta stéller andra krav p& oss ménniskor an
tidigare. D& man tidigare satsade mycket pd
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ergonomi och sékerhet i arbetet framst for att
minimera skador och olyckor, s& kommer
framtidens arbetsplatser att behdva fokusera
allt mer pd den psykosociala miljdn och pé
att frédmja en god psykisk hélsa.

Om det
arbetsplatshalsovérdens

vanligt  att
fysioterapeut
kommer till kontoret och justerar kontorsstolen

dnnu i dag &r

for att sékerstélla att du sitter s& bra som
mdjligt s& kommer du i framtidens jobb
kanske (ocksd!) att ha kontakt med en
psykolog, en arbetshandledare, coach eller



mentor fér att férebygga och motverka de
psykiska péafrestningarna som kan finnas pé
jobbet.  Distansjobb  blir
vanligare men den fysiska arbetsplatsen

troligen  &nnu

kommer troligen ocksé& att finnas som en plats
fysiskt ~ for

inspirationsdagar. Hur vélfungerande en

dér vi  mdts mdten  och
digital jobbvardag kan verka te sig, s& kan
den nog inte helt ersétta det fysiska mtet med
Dock

kommer arbetsplatserna sdkert att se ganska

kollegor och  samarbetspartners.

annorlunda ut én idag.

Dd& det tidigare var ryggproblem och olika
varkfillstdnd folk blev
sjukskrivna s& &r det idag den psykiska

som gjorde att

ohdlsan (depression och utmattning) som
sticker ut som den stdrsta orsaken. Den har
negativa utvecklingen mot en dkande psykisk
ohdlsa inom arbetslivet &r n&dgot som béde
arbetstagare och arbetsgivare behéver satta
forebygga,

resurser p& att  férséka

oberoende av hur framtidens arbetsliv ser ut.

Sa vad behdver vi tdnka pa
och hur kan vi forbereda oss?

Vi behdver ta hand om oss sjalval

- Vi ser till att vi far fillréckligt med
sémn, bra mat och regelbunden
motion. Vilket &r grunden till all hélsa,
bade fysisk och psykisk.

- Vibehdver ta vara pé var fritid. D& vi
kanske inte ldngre jobbar 9-5 utan
har en mer flytande arbetstid s& méste
vi varna om vér lediga tid dé vi inte

ténker jobb. Framtidens arbetsliv
kommer antagligen till visa delar att
vara mera “grdnsldst”,  béde

gdllande arbetstid, plats, gemenskap,
vilket betyder att vi behéver kunna
avgrénsa oss sjdlva och sjglva
strukturera vér tid. Annars finns risken
att  allt

grundbehov é&sidosatts. Det blir dnnu

flyter ihop och véra
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viktigare att vi kénner oss sjdlva och
véra behov! Att multitaska och hela
tiden vara uppkopplad och f& intryck
frén olika hall gér att vér higrna inte
far vila, vilket i léngden kan leda till
Redan
mikropauser under dagen dé vi tittar

utmattning. manga korta
ut p& fégelbrédet ger var hjérna
valbehsvlig vila.

- Vilar oss kdnna igen och ta tecken pa

stress pd allvar och séker hjalp i tid.

Hur kan man klara av en
stressande situation och hur
kan man motverka stress och
utmattning?

Vi mdénniskor &r skapta fér att klara av
plétsliga stresspéslag som kommer akut och
som snabbt gér férbi. Vi &r ju trots allt skapta
som jégare och &verlevare i en vild natur.
|dag har vi farre sddana akuta stressituationer
men desto flera som bygger upp stressen och
gér att vi - ibland omedvetet - gér omkring
med en férhdjd grundspénning hela tiden.
Det &r ndr vi under en l&ng tid har kad stress
som var kropp tar stryk och vi p.g.a. férhdjda
nivder av stresshormon f&r de negativa
foliderna av stressen. Dessa folider &r t.ex.
sémre immunfdrsvar som leder till att vi l&ttare
drabbas av férkylningar och sjukdomar samt
att sdmnen pdverkas. Likasd kan det leda fill
huvudvérk, délig mage, muskelspénningar i
kroppen och déligt humér.

Den akuta stressen kan vi inte- och behdver
inte- géra s& mycket &t. Men den stress som
l&mnar i kroppen behdver vi jobba med fér
att f& mé& bra. Ett sétt &r att medvetet ta ner
grundspénningen i kroppen. D& klarar vi
dven béttre av de fillfélliga stresspdslagen
som ibland kommer akut. Har vi hela tiden en
férhajd grundspénning sé finns det liksom
ingen “marginal”. Bagaren rinner dver direkt.



Vad kan vi da géra for att fa
ner var grundspénning och
kédnna oss mera avslappnade?

Avslappningsévningar. Eft  valdigt
effektivt satt att f& ner vér grundspénning ar
att géra avslappningsévningar. Avslappning
dr inte att vara sld, inte heller ér det sémn. Det
ar en d&terhémtning och en “laddning” for
kroppen. En enkel avslappningsévning som
man kan gdra sittande &r att ha fdtterna
stadigt i golvet, slutna 6gon och fokusera p&
att lugna ner andningen- t.ex. genom att géra
4/8

avslappningsévning pd natet ar enkelt och

andningen. At lyssna p& en
allra effektivast &r att géra en muskular
avslappning d&r man spénner och slappnar
av en muskelgrupp i taget. Viktigaste for att f&
dvningarna att fungera é&r att vara Hér och
Nu. Inte ha pd annan musik eller titta pé
telefonen samtidigt.

Andningsdvningar. En 6vning som lugnar
ner vid oro och nervositet ér denna; 4/8
dvningen. Rékna fill 4 nér du andas in och fill
8 ndr du andas ut. Utandningen skall vara
dubbelt s& l&dng som inandningen.

handlar
koldioxidansamling i kroppen. Betyder att vi

Biokemiskt  s& nervositet om
behdver f& ut koldioxiden i kroppen. Det
hénder i denna vning. Ifall det &r svart att f&

en fillrackligt ldng utandning- det kan det vara

Psykosociala
forbundet
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om man &r mycket nervés/stressad- s& férsék

n"_n

blas ut p& ett ”s”.

Acceptans av tankar. "En tanke &r en
tanke och den har ingenting med sanningen
att gdra”. Att veta om att vi hela tiden har en
massa tankar i vér hjarna, vi behdver inte
acceptera innehdlleti dem, men acceptera att
tankarna finns dér. “Jaha, nu tanker jag séhar
igen. Det &r en tanke, inget annat. N&r vi
accepterar och tanker accepterande om
sidlva tanken- inte dess innehdll- s& lugnar sig
vér hjarna. Véart oroscenter stannar upp och
en del av den negativa péverkan férsvinner.

Inre dialoger. Véra tankar é&r flyktiga.
Forsdker vi ersatta en negativ tanke med en
positiv s& kan det lyckas - en liten stund. Men
det sker ingen egentlig féréndring. Déremot
om du tar emot tanken, reflekterar éver den,
accepterar den och sen funderar med dej
sialv; for lite inre dialog med dej sjélv s& gar
det ldngsammare och den lite positivare
dialogen fér fotfdste och lugnar ner din
uppvarvade, negativa hjdrna.

Dessa krdver dvning. Det @r inte latt varken att
vara nérvarande hér och nu eller att féra en
inre dialog med sig sjélv. Forsta steget ér
dndé& att notera sina tankar, ifrégasétta dem,
stanna upp och att genom avslappning och
andning ge sig sjdlv ro att l&ta sinnet komma

i kapp.

Camilla Roslund - Nordling
Rehabiliteringsrédgivare /
Projektarbetare YAM

Pia Rosengard
Kurskordinator



MANSKLIG HALLBARHET
OCH FRAMTIDENS ARBETSPLATSER

Charlotta Niemisto

Granserna mellan jobb och det dvriga livet
péverkar starkt ménniskans valméende, sévdl
pd jobbet som utanfér jobbet, i det vad vi
ibland kallar far “det évriga livet”. Det dvriga
livet kan bestd av olika saker fér olika
mdnniskor, men ocksd olika saker fér en och
samma individ under olika skeden i livet. Ofta
kan familj vara en viktig del av “det dvriga
livet”. | en familj kan man ha olika roller; mest
péverkas balansen mellan jobb och det
dvriga livet av eventuella vérdansvar, som
nér man &r férélder eller annars har ansvar
fér en annan maénniska, till exempel sin
eller

aldrande fordlder mor/farféralder.

Ibland husdijur

vérdansvaret. | synnerhet fér unga ménniskor

rdknas  dven med i
&r tid med vénner och kompisar ofta en av de
viktigaste delarna av det som bildar “det
dvriga livet”. Ocksé tidskrévande hobbyn

eller fériroendeuppdrag kan vara det.

Jobb idag kan ta véldigt olika former. S& gér
aven granserna mellan jobb och det dvriga
livet. De kan vara fysiska och handla om plats
- var utférs jobbet? | ett kontor eller ute p& en
byggarbetsplats? Eller p& distans oberoende
av en fysisk plats - till exempel pd ett café
eller ute p& bryggan pé& sommarstugan?

Ekonomie doktor/ED Projektledare
Hanken Svenska Handelshdgskolan
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Granserna kan &ven vara tidsbundna - ska
jobbet gdras en viss tid eller far man sjalv
bestdmma n&r man jobbar? Racker den givna
tiden till eller t3jer jobbet p& tidsgrdnsen sd
att man jobbar &ven utanfér den egentliga
arbetstiden? Detta har blivit allt vanligare i
och med digitala verktyg i jobben. Alltid &r
dvertiden inte synlig och dokumenterad, och
kan s& sméningom leda till trétthet och
svarigheter i &terhémtning.

Granserna kan daven handla om kénslor, Hill
exempel i form av kdnsloreglering pé jobbet,
sdsom i kundbetigning eller vardarbete.
Kénslorna som trénger &ver grdnserna
mellan jobb och fritid kan ocks& handla om
oro fér patienter eller elever som till exempel
vérdare, ldkare, socialarbetare eller larare

kan bara med sig hem.

For att kunna mé& bra pé& jobbet mdste vi téinka
pd mansklig héllbarhet, och skapa séddana
arbetsférhéllanden dér grénserna gér att
hantera. Individer kan ha olika preferenser
och en del kan tycka att de gdrna vill léta
grénserna suddas ut, men organisationer ska
inte férutsdtta det, utan jobba fér héllbara
ménskliga strukturer i organisationer.

Lyssna till Charlotta Niemisté i
Hankens sommarpodd

Avsnitt 5 (17:47)

https://anchor.fm/hanken-
schoolofeconomics/episodes/Hankens-

Summer-Podcast-Charlotta-Niemist-

egm289/a-a2mhuaa
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SAMARBETE MED KONKURRENTER
- AR DET BRAZ?

Soren Kock
Professor i Féretagsledning
och organization

Vi har lange antagit att konkurrens &r det
basta fér att skapa en effektiv marknad.
Samtidigt har féretag bérjat ta bort aktiviteter
som de anser inte ger ett mervérde. Man
satsar sina resurser pd den sé& kallade
karnverksamheten och skalar bort allt annat.
Vi @r dé& léngt ifran det synsétt som Henry
Ford anvénde né&r han startade upp sin
produktion av T-Forden i USA i bérjan av
1900-alet. Hans strategi var att dga allt frén
ravarorna tills den fardiga bilen né&dde
kunden.

Nér ett féretag vdlier att satsa pd sin
del

aktiviteter ogjorda, men féretaget behdver

kdrnverksamhet s& blir en andra

adnd& dessa aktiviteter fér att  kunna
producera sin vara eller fjgnst. Fér att f&
tillgéng till dessa akfiviteter méste man ha
foretag.  Sadana
bade léng-

kortsiktiga. Tidigare var det vanligt att man

relationer till andra

relationer kan vara och

hade relationer endast till leverantérer och
kunder. Nu har det blivit vanligt att man har
dven till  sina

l&ngsiktiga  relationer

konkurrenter.

Hanken Svenska handelshégskolan
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En vanlig form av samarbete mellan
konkurrenter &r att man hjélper varandra
inom forskning och produktutveckling. Det &r
speciellt vanligt tex. inom bilindustrin dér man
samarbetar f6r att ta fram nya bilmodeller,
motorer och véxellddor. P& s& vis kan de
féretag som samarbetar bidra med sin unika
kunskap samtidigt som man kan spara
pengar. Det héar kraver en insikt i det andra
féretagets processer och fillit till varandra.

Nar klar

nédvandigtvis inte att féretagen bakom

produkten  &r vet kunderna
produkten har samarbetat eftersom det ofta
sker l&ngt ifrén slutkunden. Samarbete mellan
konkurrerande féretag kallas f6r coopetition,
med andra ord en blandning av orden
competition (konkurrens) och cooperation

(samarbete).

For att klara sig i framtiden bér vi alla bli
battre pd att samarbeta, nédtverka och vara
modiga, ansvarstagande och anpassnings-
bara infér férandring.

Lyssna till Séren Kock i
Hankens sommarpodd

Avsnitt 9 (12:40)
https://anchor.fm/hanken-

schoolofeconomics/episodes/

Hankens-Summer-Podcast-Sren-Kock-
egm3b?

HANKEN
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FORELASNING
VAGAR TILL ETT HALLBART ARBETSLIV

Vilken sorts verktygslada behdvs for framtidens arbetsplatser? Vad behdvs fér ett disciplinerat och
uthélligt arbete? Vilken betydelse har nétverk och mentorer? Tillsammans med teaterpedagog Nina
Dahl-Tallgren utforskar vi hur man kan balansera hég kvalitet, 5ppenhet och ansvar i arbetslivet
och framtiden. Deltagarna fér utveckla sin skicklighet i att vara en effektiv och tydlig kommunikatér,
dar man skapar ett klimat som bygger pé fortroende, tillit och aktivt lyssnande. Vi vill motivera och
inspirera till ett hallbart liv, boosta deltagarnas sjélvkénsla och sjélviériroende. F& dem att se
misslyckanden som ett steg fill utveckling. Under férelésningen ges utrymme till att diskutera vilka
tankar, kénslor och frégor farestéliningen vécker hos publiken. Féreldsningen kan arrangeras pé
Wasa Teater, pé& er skola/arbetsplats eller digitalt. Féreldsningen kostar 200 euro/ 60-20 min (far
skolelever och vuxna).

Nina Dahl-Tallgren
Teaterpedagog

nina.dahltallgren@wasateater.fi

WASA TEATER

LOKALA UPPLEVELSER | VARLDSKLASS
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PRAKTISK INFORMATION
TILL PEDAGOGEN

ANVAND KUNSKAPSBOKEN

Bekanta dig med kunskapsboken och pjésen
i god tid innan teaterbesdket. Gdr upp en
plan fillsammans i kollegiet fér hur ni vill
infroducera pjésen och dess tematik for
ungdomarna. Vér teaterpedagog kommer
gérna ut och héller férelasning. Vid behov
kan forelasningen hallas digitalt.

KAN VARA BRA ATT KANNA TILL

Vet ungdomarna vem Linus Torvalds &r2 Det
kan vara bra att kdnna till innan man gér och
ser forestdllningen. | en scen spelar
skédespelarna osmickrande alkohol-
péverkade under en firmafest. Det erbjuder
ett utmarkt tillfélle att diskutera hur alkoholen
kan péverka bilden av en manniska.

VID SJUKDOM KAN EN
FORESTALLNING INHIBERAS

Bade fér sk&despelarens arbetshélsa, men
aven for publikens vélméende och trygghet
kan en férestdllning vid sjukdom inhiberas.
Teatern tar d& kontakt med er och férséker
boka om ert teaterbesdk.

ORDNINGSREGLER

Gé& vid behov igenom ordningsreglerna for
hur man é&r en respekifull deltagare och
medmanniska. Man gérna reagera och leva
sig in i det som hénder pa scenen. Att klappa,
skratta, dra efter andan, visa och uttrycka
kénslor &r ndgot som skadespelarna tycker
om. Magin uppstér i métet mellan scen och
publik. Vi skapar sp&nningen tillsammans!
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SAKERHETSATGARDER

Vi har gjort upp instruktioner fér publik som &r
baserade pd& Finlands teatrars nationella
rekommendationer. Vi nskar att alla faljer
véra sdkerhetsétgérder sé att alla far en trygg
hittar
séikerhets- &tgérderna p& vér hemsida eller

och njutbar teaterupplevelse! Du

konsttestarna.fi
LUNCH ELELR MELLANMAL?

Vill er skola &ta lunch eller mellanmal innan, i
pausen eller efter forestdliningen? Meddela
gérna forsdliningen p& Wasa Teater, sa
ordnar vi med ett utrymme &t er.

TILLGANGLIGHET

Rullstolsburna  kommer in till teatern via
dérren till hdger om huvudentrén. Meddela
férsaliningen pé férhand om er skola behdver
rullstolsplatser i salongen. T-slinga  fér
personer med nedsatt hérsel finns installerad
i salongen, rekommenderad plats &r rad 3-7.
Vi har &ven IR utrustning fér personer med
nedsatt  hérsel.  Frdga  gérna  véra
publikvérdar om hjglp ndr ni anlénder, s&
beréttar de mera om dem och hjélper er

komma igéng.
SOCIALA MEDIER

Om ni tar bilder och videor nér ni utfér
uppgifterna i kunskapsboken eller under
teaterbesdket och publicerar dem pd era
sociala medier hastagga #wasateater. Lét
oss inspireras av varandras intryck genom att
lédmna avtryck!



PRAKTISK INFORMATION
TILL PUBLIKEN

SAKERHETSATGARDER

Vi har gjort upp instruktioner fér publik som &r
baserade pd Finlands teatrars nationella
rekommendationer. Vi dnskar att alla faljer
véra sdkerhetsétgarder sé att alla far en trygg
hittar
scikerhets- &tgdrderna p& vér hemsida eller

och njutbar teaterupplevelse! Du

konsttestarna.fi
GARDEROBER

Nér du anlénder kan du hdnga av dig jacka,
ryggsdck och andra tillhdrigheter i teaterns
garderob.

PUBLIKVARDAR

Véra publikvéardar finns pd plats i teaterns
foajé och hjélper dig gérna med dina frégor
och 3nskemdl.

TOALETT

Toaletterna hittar du pé& férsta véningen béde
fill vénster om biljettkassan och strax utanfér
Glaset.

INGEN MAT ELLER DRYCK
INNE | SALONGEN

Vi vill vénligen be vér publik att inte ta in mat,
godis eller dryck i salongen, det kan stéra
koncentrationen  fér  8vrig  publik  och
sk&despelarna. Dessa kan ddremot avnjutas i

pausen.
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SATT ERA MOBILTELEFONER
PA LJUDLOST

Vi vill pdminna vér publik om att satta
telefoner och annan elektronik pa ljudldst av
respekt fér dvrig publik och sk&despelarna.

FOTOGRAFERING OCH
INBANDNING FORBJUDEN

Under férestéllningen &r det att upphovs-
rattsliga skal férbjudet att banda in eller ta
bilder. Daremot f&r man gérna ta bilder innan
forestallningen bérjar, i pausen och nér
forestdliningen  &r  slut.  Anvénd  gérna
hashtaggen #wasateater (och fér dem som

deltar i konsttestarna: #wtkonsttestarnal).
PAUSEN

Pausen récker ca 30 minuter och d& gér
publiken ut ur salongen. Né&r dérrarna dter
dppnas kan man gé in igen.

SOCIALA MEDIER

Om ni tar bilder och videor nér ni utfér
uppgifterna i kunskapsboken eller under
teaterbesdket och publicerar dem pd era
sociala medier hastagga gérna #wasateater.
L&t oss inspireras av varandras intryck genom
att [dmna avtryck!



BASTA PEDAGOGER TILL WASA TEATER KONSTTESTARE

vi ser fram emot ert teaterbesdk i december! De pedagoger som besokt oss tidigare med
Konsttestarna kommer kanna igen vart upplagg. Den stdrsta utmaningen fér oss pa teatern den
har gdngen ar att skapa relevans for eleverna till féretagsvarlden, dar AYN - en katastrofal
kontorskomedi utspelar sig. Vivill ge eleverna en bra ingang till pjasen och dess tematik. Darfor
kommer introduktionsvideon och introduktionen i teaterns salong satta eleverna i en slags roll:
de ska se pa forestallningen som om de ar sommarjobbsdkande till féretaget Fountainhead, dar
handlagen utspelar sig. De behover inte spela teater, men det kan hjalpa dem satta sig in i pjasen
och dess tematik om de utgar fran den tankegdngen. Vi hoppas ni vill hjalpa oss och vid behov
klargora detta for eleverna, sa att de kanner sig trygga under besdket. Efter att forestallningen ar
slut sitter eleverna kvar i salongen. Da kommer skddespelarna komma ut pa scenen och da finns
moijlighet att stalla fragor. Till pjasen fdljer aven en kunskapsbok med 6évningar som du gor med
eleverna innan och efter teaterbesoket. I kunskapsboken lyfter vi fram tematiken "Ett hallbart liv
och gemenskap — vagar till ett hallbart arbetsliv”. Ett utmarkt tillfalle att prata om elevernas egna
framtidsdrémmar. Anvand materialet och dvningarna sa som det kdnns meningsfullt f6r dig
och din grupp. Ifall du vill ha vagledning i hur du kan omsatta évningarna i praktiken eller har
nagra andra fragor kring ©besdket, fdr du garma ta kontakt med mig
sarah.bergkulla@wasateater.fi.

UPPLAGG

INTRODUKTIONSVIDEO

Se var introduktionsvideo tillsammans med eleverna.
https://www.youtube.com/watch?v=b8FQEimwgok&feature=youtu.be

FORARBETE

Forarbetet gors innan teaterbesdket av pedagogen. Du hittar det i kunskpasboken
(konsttestarna.fi).

INTRODUKTION PA TEATERN KL. 10.45-11

Hjalp till och aktivera ungdomarna! Introduktionen pa plats gors av Wasa Teaters personal
inne i salongen innan férestallningen boérjar. Eleverna deltar sittandes fran sina platser.

TEATERFORESTALLNING KL. 11-13.15 (inkl 30 min paus ca kl. 11.50)

Foregd med gott exempel, lev dig in i och reagera pa det som hander i forestallningen. Visa
dina elever att vi skapar spanningen och stamningen tillsammans.

FRAGESTUND KL. 13.15-13.30

Efter forestallningen ber vi alla stanna kvar i salongen for en kort fragestund med
skddespelarna. Da har eleverna majlighet att stalla fragor kring pjasen, arbetet som
skadespelare eller annat de ar nyfikna pa.

EFTERARBETE

Efterarbetet gors efter teaterbesdket av pedagogen. Du hittar det i kunskpasboken
(konsttestarna.fi).

BOKA FORELASNING

Om behov finns s kan vi komma ut och halla en féreldsning kring pjasens tematik, se s. 18 1
kunskapsboken for mer information.


mailto:sarah.bergkulla@wasateater.fi
https://www.youtube.com/watch?v=b8FQEimwgok&feature=youtu.be

INSTRUKTIONER FOR ETT
SAKERT TEATERBESOK

Vi vill gdra ert besdk hos oss sa sakert, tryggt och trevligt som maéjligt. Vi har darfér gjort upp
instruktioner f&r var publik som ar baserade pa Finlands teatrars nationella rekommendationer.

1. Elever och larare som kanner sig sjuka stannar hemma

e BesoOk inte teatern om du kanner dig sjuk, aven med sma symtom.
e Vihar effektiverat var stddning och desinficerar alla kontaktytor mellan evenemangen
ivart hus.

2. Biljetter

e Biljetter saljs till varannan plats i salongen sa att sdkerhetsavstanden kan hallas.

o Biljetterna kommer per mail till skolans kontaktperson innan teaterbesoket. Lararna
delar ut biljetterna innan gruppen anlander till teatern, pa sa satt kan vi undvika
trangsel i publikfoajén.

3. Vid teatern

e Hall avstand till 6vriga teaterbesdkare.

e Flaskor och automater med desinfektionsmedel finns utplacerade vid ingangarna,
toaletterna och i publikfoajén.

e Anvand ansiktsskydd.

o Vikontrollerar kontaktfritt din plats i salongen, ta fardigt fram biljetten.

¢ Invanta publikvardarnas instruktioner for att behdlla sakerhetsavstandet innan du
lamnar salongen, bade i pausen och efter forestallningen.

5.1 pausen

e Om skolan ater lunch i pausen finns 6vre foajén och Glaset att till forfogande. Pausen
ar 30 minuter.

WASA TEATER

LOKALA UPPLEVELSER | VARLDSKLASS
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YNOPSIS

asabon| Pontus Torvalds |anstalls av| féretaget Fountainhead | pé
rund av att ledningen|i|misstag kopplat ihop lhonom|med |d
nlandssyenska datageniet Linus Torvalds. Foretagets nya proje

r attinleda gruvdrift i rymden|och Pontus far il uppdrag att rakna

g

ur mah styrlin en asteroid pd omloppsbana kring jorden. Tillfall
tt ratta till misstaget med|de hopblanddde namnen| dyker aldri
op och inhan|Pontuss vet ordet av, har han pga ett avrundningsf
dataprogrammet Excel| styrt/in asteroiden Ayh, pé kollisionsku

ed jorden och orsakat jordens férestandande undergang.

(0]

sretaget gor |allt for | att|hemlighdlla att de ligger| bakom| de

— )

a katastrof och isallet for att fokusera pal att|radda jorden frd
ndergdng, vélier Fountainhead att satta mest krut pa att radd
retagets image och inte |[farlora sing investerare, eftersom att d
te skulle ha mycket|gladije av varlden som arbetslasa.

nligt vd:n| Carl Biuljrs:ors egna ord: | "Vad| tycker du |later imer

ckande, attinvesterali en rymdskatt eller (att investerd i att inte das
Affarsvarlden drivs/av happ och framtidstro, och det ar det vi mas

e dem
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FOUNTAINHEAD




EN HALLBAR GEMENSKAP

Teambuilding handlar om att starka gruppkonstellationen. Léra sig forst& och avlésa varandras

personligheter och egenskaper i gruppen. Genom teambuildning stérks gruppens samhérighet och

samarbetsfdrméga. Det har &ven stor genomslagskraft f&r kollaborativt IGrande. Framgéngen fér

de allra flesta typer av verksamheter &r helt beroende av manniskors férméga att bygga effektiva

team. Genom &vningarna nedan far ungdomarna tréna pd att samarbeta, avlésa kroppssprak,

lagga marke till réstens véxlingar och férsté undertext samtidigt som de lér sig mer om varandra

och om pjdsen.

INLEDANDE DISKUSSION:
LARDOMAR OCH TEAMWORK

L&s intervjun med scenograf Anders Karls och
l&t ungdomarna reflektera kring fértroende,
tillit och aktivt lyssnande via citatet “Att latsas
kunna né&got man inte kan, bromsar
samarbetet istdllet for att frémja det ndr man

ska jobba i team.”

UPPVARMNING:
TVA SANNINGAR, EN LOGN

Dela in deltagarna i par. En i paret bérjar
med att kort &terge tvé (2) hdndelser den varit
med om och en (1) handelse som &r en 3gn,
n&gonting som den hittar p&. Tre berdttelser
sammanlagt. Genom att iaktta kroppssprdk,
rost och séttet det berédttas pé sé forsdker den
andre i paret luska ut vilka beréttelser som ar
sanna och vilken som &r p&hittad. Vad fér de
reda pd om sitt par som den inte visste
tidigare2 Hur kunde de urskilja berattelserna
ifrén varandra?

SE TRAILER

Tita  p&  trailern  fillsammans  med
ungdomarna. Vad vécker den fér spontana
tankar, kanslor och frégor? Titta en gdng fill
och be ungdomarna vara uppmérksamma pé
relationen mellan personerna i trailern. Vad
kan de avldsa utdver det som sdgs - vad
berdttar undertexten (kroppsspréket, résten

och sattet de talar pd)e Vad berdttar

26

undertexten om dynamiken pd arbetsplatsen
Fountainhead?

UTMANING:
TA REDA PA VAD PJASENS
TITEL BETYDER

Véalkommen till Fountainhead! Hér ser vi till att
lyckas. Att misslyckas dr inte en méjlighet.
Chefen, Carl har fétt for sig att alla pd
féretaget ska folia Ayn Rands filosofi.
Problemet dr att han inte vet s& mycket om
vare sig henne eller hennes filosofi. Dérfér har
han gett er i uppgift att Idra er s§ mycket ni
kan och sedan ge honom en sammanfattning.
Hur den ser ut ar upp fill er. Chefen vill ha
informationen innan slutet p& arbetsdagen
(pedagogen anger tid). Viktigt &r att ni
samarbetar och kommer &verens om hur ni
ska fé tag i informationen pd ett produktivt séitt
och hur ni ska presentera den.

Dela in ungdomarna i mindre grupper.
Grupperna fér i uppgift att samla information
om Ayn Rand och hennes filosofi. Viktigt &r att
de kommer Sverens om hur de vill samarbeta
for att f& informationen och hur de vill
presentera den. Kanske de vill sjunga en
séng, géra en tankekarta eller filma en kort
video? Nar alla é&r klara, tar pedagogen pa
chef

presentationerna. Chefen (pedagogen) kan

sig rollen som och lyssnar till

stélla eventuella f8ljdfrégor. Samtala efterét
om hur samarbetet i grupperna gick, hur var



stdmningen i klassen n&r utmaningen pégick?
Av det som de laste, var det n&dgonting som
de inte forstod?

AVSLUTANDE DISKUSSION:
SAMARBETE MED KONKURRENTER?

Lgs Séren Kocks text “Samarbete med
konkurrenter - &r det bra2” och reflektera
kring temat ftillsammans med ungdomarna.
Hér nedan hittar du frdgor som Séren
sammanstallt. L&t diskussionen vara &ppen,
det finns inget ratt eller fel svar. Férenkla
frdgorna om det behdvs eller vélj ut dem som
du kanner é&r aktuella fér ungdomarna.
innan  som

Anvand gdrna  Svningarna

exempel fér samarbete och konkurrens.

1. Vad &r en konkurrent - vad gér att
man identifierar ett annat féretag som
konkurrent?

2. Vad é&r en samarbetspartner - vad
gor att man vill samarbeta med ett
annat féretag?

3. Hur skapar man tillit i relationer med
en samarbetspartner?

4. Varfér vill féretag uppné langsiktighet
i sina relationer?

5. Varfér finns det en risk att det sociala
innehdllet i en samarbetsrelation blir
viktigare &n det afférsmdassiga?

6. Varfér & manga rdadda fér att
samarbete med konkurrenter
pdverkar en bransch negativte

7. Vilka é&r de viktigaste fardigheterna
man behdver i arbetslivet i framtiden

tycker du?
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RAND

BILDNINGSBYRAN
. Avsniit 8 - Tanka mot
strommen 2018 - 29 min

Ayn Rand flyr frén ett Sovjet dér det
varit revolution, till drémlandet det
kapitalistiska Amerika. Hér utvecklar
hon det hon kallar en ny filosofi. | den
féresprakar hon en rationell egoism,
dér individen i férsta hand bér ténka pé
sit eget vdalbefinnande. Ayn Rand
menar att rationell egoism inte hotar
andra mdnniskor, eftersom vi har ett
egenintresse av andra  genom
exempelvis handel, vénskap och kérlek.
Hon fdraktar ménsklig svaghet och
hyllar de som &r starka och vackra.
Hennes roman "Och vérlden skalvde"
sdgades av kritikerna, men blev en
bastséljare  som inspirerat  alltifrén
politiker till entreprendrer i Silicon

Valley.

Lyssna pa avsnittet (kalla):
Bildningsbyran, Ténka mot strdmmen
(2018)
https://urplay.se/program/203543-
bildningsbyran-tanka-mot-strommen-

ayn-rand-egoismens-forsvarare
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VAD BEHOVS | ARBETSLIVET?

Genom &vningarna nedan far ungdomarnas reflektera kring sin egen sjalvbild, sina varderingar

och vilka erfarenheter de besitter. De utforskar och sétter ord pd sina drémmar och trénar pé att

géra ett gott férsta intryck.

INLEDANDE DISKUSSION:
FRAMTIDENS ARBETSPLATS

Lads Camilla  Roslund-Nordling och Pia
Rosengards text eller Charlotta Niemistds text
och reflektera tillsammans med ungdomarna
hur de tror framtidens arbetsplats kommer att
se ut. De kan vara konkreta eller abstrakta i

sina tankegdngar.
SJALVANALYS

| den har dvningen fé&r ungdomarna géra en
sidglvanalys. Se garna TED-talk: “How to find
and do work you love” pé& youtube eller eller
|&s interviun med Anders Karls (om ni infe
redan gjort det). L&t ungdomarna reflektera
kring sig sjalva, sina varderingar och
erfarenheter. Avsluta med att samtala kring
vilka tankar och kénslor uppgiften véckt hos

dem.
MIN DROMARBETSDAG

| pjasen fér vi flja med nér huvudpersonen
far anstélining pa ett féretag som heter
Om

ungdomarnas drémarbetsplats. Hur skulle det

Fountainhead. Foutainhead  var
vara mot sina anstéllda? Vad skulle féretaget
syssla med? Eleverna berdttar i par om sin
drémarbetsdag. Be dem inte fundera for
lénge, utan vara spontana och se vad som
dyker upp i deras tankar. Eleverna diskuterar
tillsammans och eventuellt tar reda p& hur de
kan n& sin drémarbetsdag (sitt drémjobb).

Skriver ner steg fér hur de kan né& dit.
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SKAPA EN BRA UTGANGSPUNKT

Hur vi bemdter andra berdattar valdigt mycket
om oss sjdlva. | efterarbetet kan ungdomarna
tréna pd att géra ett bra intryck under en

arbetsintervju, men redan nu  kan
ungdomarna tédnk igenom de fdrsta
avgdrande  sju  sekunderna. Dela in

ungdomarna i par.

1. Ogonkontakt

- Vad sdger dgonkontakten om en
siglve L&t ungdomarna prova ta
flyktig 6gonkontakt och sedan hélla
den lite for lénge. Hur lange kénns
bekvamte

2. Narhet

- Vad berattar nérheten till den andra
personen om oss sjdlva? Lat eleverna
prova stélla sig léngt ifrén varandra
och lite fér néra. Var kénns det inte
léngre bekvamte

3. Skaka hand / Hélsa med armbégen

- Vad berattar sattet vi skakar hand pé
om oss sjdlva? Hur hdlsar man pé

lédndere L&t

eleverna prova och analysera.

varandra i andra

4. Utstrdlning

- Utstrglar du varme eller kyla? Lat
eleverna vara tillmétesgéende och
sedan hdlsa svalt. Var négonstans
kénns det baste

| mindre grupper. Visa fér varandra vad
paren kommit fram fill. En i géngen gér ut ur
klassrummet, kommer in och presenterar sig
fér de andra i gruppen. Séger sitt namn och
vilka ens styrkor &r frén sjglvanalysen.



SJALVANALYS

BLI SJALVEXPERT

- fér att du ska kunna se ditt eget vérde och vérdera dem som finns runt omkring oss.

Vad &r dina styrkor?

Vad tackar folk dig for?

Vilka &r dina svagheter?

KANN TILL DINA VARDERINGAR

- s& att du inte tummar p& det som du bryr dig om och kan st& fér det du brinner fér.

Vad bryr du dig om?

Vad péverkar dina beslut i livet?

Vad &r egentligen inte s& viktigt for dig?

LAR DIG AV DINA ERFARENHETER
- varje dag l&r du dig mer om vad du élskar, hatar, &r bra pé och ér délig p&d. Om du inte &r
uppmdrksam pé det du l&r dig, gor du det helt i onddan.

Vilka férmégor vill du utveckla?

Vad vill du avveckla (vad &r du inte s& intresserad av)?

Vem inspirerar dig? Vem ser du upp till2 Vem skulle du nska var din mentor?

 WASATEATER
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VAD VAR DET SOM HANDE?

Med hjélp av dvningarna nedan kan ungdomarna se tillbaka pé teaterupplevelsen, reflektera kring

den och sétta ord pd vilka tankar, kénslor och fradgor den véckte.

SKRIV EN SYNOPSIS

Eleverna gér en O&versikilig skiss av
berattelsen med hjélp av den dramaturgiska
kurvan (se bilaga 1). Vélj om ni gér det
tillsammans i klassen eller om eleverna gor
det enskilt. Samtala med eleverna om deras
tolkning av pjgsen. Var det ndgonting i
pjdsen som kandes oklart eller som de
upplevde att de inte férstod? Vilka tankar,
kénslor och frégor vackte pjasen? Vad tycker

de &r pjésens sensmoral?

a) Tillsammans
Samtala kort om den dramaturgiska
kurvan. Eleverna sétter sig i ring. | tur
och ordning beréttar de en liten bit av
pjésen. Den vars tur det &r att berétta
haller i eft férem&l. Om en elev har
svart att komma ih&g vad som hénde
higlper de andra i ringen Hill.

b) Enskilt
Samtala kort om den dramaturgiska
kurvan. Eleverna skriver var for sig eft
synopsis i punktform, utmana dem att
sjdlva férséka komma ihég sé mycket
som mojligt av pjdsen.

GE UTLOPP AT KANSLORNA

a) Flddesskrivning
Det kan vara férldsande att f& skriva
av sig innan man pratar om en
upplevelse och vilka tankar, kénslor
och fragor den véckt. Dela ut pennor
och papper. Pedagogen anger en tid
for dvningen, férslagsvis 5 minuter.
Eleverna satter pennan mot pappret
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och barjar skriva ner alla tankar och
kénslor som dyker upp kring pjdsen.
Det spelar ingen roll vad de skriver,
huvudsaken &r att de inte slutar pé&
hela den angivna tiden. P&minn dem
om att det infe finns n&got rétt eller fel
att skriva om. Uppmuntra eleverna att
vara tilldtande och fritt l&ta tankarna
vandra medan pennan arbetar. N&r
pedagogen avslutat &vningen laser
eleverna tystigenom vad de skrivit, |&t
dem vélja ut vad de vill berétta for
resten av klassen.

b) Anvand Wasa Teater
Placera ut Wasa Teaters kanslokort

kénslokort.

pd golvet. L&t eleverna reflektera
kring férestdllningen, vilken kénsla
eller kanslor vackte den? Lat eleverna
plocka ett till tre kort som de tycker
beskriver de kénslor upplevelsen
vackte. G& sedan i par och berétta
om varfér de valde just de korten (den
Vill - ni Wasa

Teaters kdnslokorte Ta kontakt med

kénslan). bestalla

teaterpedagogerna.
VAD HANDE SEN?

Vi fér aldrig riktigt se vad som hander, om
kometen verkligen tréffar jorden. Vad tror
ungdomarna hdnde? Hur vill de att det ska
sluta fér karaktarerna? Kanske var det bara
ett socialt experiment fér att se hur
manniskorna pd jorden skulle reagera? Eller
hade de igen avrundat fel i exel och kometen
&kte forbi jorden? L&t eleverna fundera vad
som &r det vérsta och bdsta som kunde

hdnda, skriva ner sina tvé& fantasier i tre



meningar vardera. Sétt p& dyster musik och
l&s upp det varsta, sétt sedan pé positiv musik
och dterge det bdsta. Stréva efter aft
tillsammans skapa olika stémningar i klassen
och samtala kring dem. Hur vill ungdomarna
att pj@sen ska sluta?

Tips pd musik. Sdk upp listan “Movie music”
pd Spotify. Dér hittar du en hel del
stamningsfull filmmusik av Hans Zimmer.

DAS ARTS:
UTVARDERING OCH REPONS

DasArts dar eft magisterprogram i teater i
Tyskland d&r man utvecklat en form av
for  konstnérer

utvérdering kring deras

konstnarliga arbete. Deras utvérderings-

blivit det

finlandssvenska teaterféltet och anvénds flitigt

metod  har populart  pd

pd& Wasa Teater.

Négot férenklat kan man séga att det
handlar om att utvérdera en konstupplevelse
genom att objektifiera den. P& s& sétt kan
mottagaren ge konstruktiv respons pé
innehdllet till konstnaren. Konstnéren tar emot
responsen och ser det som “en géva”, vilket
betyder att denne inte p& ndgot satt behdver
farsvara sitt verk, utan kan sjélv vélja vad den

vill ta &t sig fér att utvecklas.

Upplédgg

1. Placera ut tvé stora papper pé golvet
med fragorna: Vad fungerade? Vad
behdvdes? Dela ut post it- lappar och
skriv enskilt era svar pé& lapparna. Ett
svar per lapp. Man kan anvénda sé
maénga lappar som det behdvs.
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2. Fast lapparna under den frédga som
den svarar pé.

3. Naér alla &r klara tittar ni pé& resultatet.
Om dar

varandra, kan ni bunta ihop dem och

finns svar som liknar
se hur manga som reagerat eller tankt
p& samma sak. Samtala tillsammans
och satt ord pé tankar, kénslor och

frégor.
Stodfragor

e Hur skulle ni sammanfatta resultatete
Vilka trender kan ni se vad gdller
svaren?

e Vécker svaren négra nya tankar eller
fragore

e Var det ndgonting i teaterupplevelsen
som gruppen inte fdrstod?

e Var det ndgonting som ungdomarna
tyckte var exira spdnnande, roligt
eller intressante

e Hur vill ni jobba vidare kring

tematiken?

Ge oss er gava

Ta gérna bild pé lapparna eller sammanfatta
en kort respons och skicka det till oss via

email:  sarah.bergkullo@wasateater.fi. Vi

tackar er far g&van, med hjélp av den kan vi
utveckla vér konstnérliga och pedagogiska
verksamhet.

Nyfiken pa metoden?

hitps://www.youtube.com/watchgv=MUé
KamggGQ&t=444s

"A film about feedback”, ArtfrontNews,
14.2.2019
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EN HALLBAR GEMENSKAP

Genom &vningarna nedan fér ungdomarna tréna pd att samarbeta, kommunicera tydligt och

lyssna till varandras &sikter och tankar, samtidigt som de reflekterar kring egoism och altruism.

INLEDANDE DISKUSSION:
LYSSNA PA PODD

Lyssna till Bildningsbyrans porttrétt av Ayn
Rand (29 min) och reflektera kring hennes
filosofi tillsammans med ungdomarna. Vad

vickte avsnittet for tankar, kdnslor och
frégor?
UPPVARMNING:
OGONKONTAKT

Ungdomarna stéller sig i ring. Pedagogen
bérjar med att ta dgonkontakt med négon i
ringen och kasta en boll fill den personen.
Personen tar 6gonkontakt med n&gon annan
och kastar vidare bollen. Bollen vandrar
mellan alla i gruppen innan pedagogen ber
om att f& den fillbaka. Fortsatt dvningen utan
boll. Oka tempo varefter, nu gdller det att
vara tydlig i kommunikationen, kroppssprék
och dgonkontakt, s& att mottagaren uppfattar
att den stér pé tur. Vill ungdomarna ha mer
utmaning kan man sétta fler osynliga bollar i
omlopp.

EGOISM ELLER ALTRUISM?

Ayns filosofi kallas fér objektivism och
baserar sig i korthet p& ett egoistiskt tankesétt,
vilket betyder att man sétter sig sjdlv i férsta
rummet. Altruism innebdr i korthet att man
sétter gruppens bésta framfér sitt eget. Dela
in ungdomarna i mindre grupper och &t dem
ta reda pd vad egoism kontra altruism
betyder. Sammanfatta det i nagra korta
meningar. Det viktiga &r inte vem som hittar
mest information, utan att man férstér ordens
betydelse och innehdll. L&t grupperna sjélva
géra upp hur de tillsammans ska utféra
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uppgiften och ser till att alla férstér ordens
innebérd. Vad kom grupperna fram fill2

UTMANING: TV-DEBATT

Kommer ungdomarna ihadg TV -debatterna i
pjdsen? Nu ska de skapa sin egen TV -debatt,
de ska debattera fér eller emot Ayn Rands
filosofi och egoism. Ena gruppen tycker att
alla méanniskor borde téinka mer som hon, den
andra gruppen tycker precis tvértom. Dela in
ungdomarna i tv& grupper. Vélj tvé& personer
som &r kameraman och programledare.
Programledaren och kameramannen é&r de
som visar vem som stér i fokus och senare
agerar domare. Stéll fram tre stolar, l&t
debattérerna sétta sig pd varsin sida om
programledaren. Grupperna stdller sig vid
sidan om sin debattdr. Lat det lag som &r for
egoism inleda  argumenteringsmatchen.
Andra
motargument, debattéren fér deras talan.

laget ska sedan hitta pd& et
Pedagogen roll &r att engagera och stéda de
b&da grupperna. L&t matchen fortsétta tills det

inte finns fler sakliga argument.

AVSLUTANDE DISKUSSION:
VEM SITTER PA MAKTEN?

Donald Trump, Elon Musk, Greta Thunberg,
Anders Tegnell. Alla &r de ménniskor med
makt, som de fétt eller tagit p& olika sétt. Drivs
de av ett egoistiskt eller altruistiskt tankesatt,
vad tror ungdomarna? Ar det svart/vitte Gor
tillsammans en lista med exempel péa
ménniskor med makt i varlden just nu och
samtala om vilka vérderingar de tror det ar
som driver dem. Vélj en av personerna. Vad
skulle de vilia séga till den personen?

Formulera varsin mening. Gruppen stéller sig



i tvé& parallella rader. Pedagogen stéller sig
vid ena éndan och gér igenom spalién. Tittar
i tur och ordning pé& eleverna. Den
pedagogen fittar p& sdger sin mening. Nér
pedagogen kommer till &ndan beréttar den
vilket intryck den f&tt av att g& genom spaljén.
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RAND

BILDNINGSBYRAN
« Avsnitt 8 - Tanka mot
strommen 2018 - 29 min

Ayn Rand flyr frén ett Soviet dér det
varit revolution, till dromlandet det
kapitalistiska Amerika. Har utvecklar
hon det hon kallar en ny filosofi. | den
foresprékar hon en rationell egoism,
dar individen i férsta hand bér ténka pa
sit eget vdlbefinnande. Ayn Rand
menar att rationell egoism inte hotar
andra mdnniskor, eftersom vi har ett
egeninfresse  av andra  genom
exempelvis handel, véinskap och kérlek.
Hon féraktar mansklig svaghet och
hyllar de som &r starka och vackra.
Hennes roman "Och vérlden skalvde"
s&dgades av kritikerna, men blev en
bastséljare  som inspirerat  alltifrén
politiker till entreprendrer i Silicon
Valley.

Lyssna pa avsnittet (kalla):
Bildningsbyran, Ténka mot strdmmen
(2018)
https://urplay.se/program/203543-
bildningsbyran-tanka-mot-strommen-

ayn-rand-egoismens-forsvarare
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ETT HALLBART LIV

- Konsten att misslyckas

Improvisation handlar om att vara i nuet, agera och reagera spontant och férhélla sig till den man

spelar med. N&r man improviserar finns det inget rétt eller fel. Ibland gér det bra, publiken skrattar

och samspelet kénns valdigt lyckat. Andra génger gér det inte alls bra, samspelet fungerar inte och

man kdnner att man misslyckas med det man férsdker &stadkomma. Genom improvisation kan

ungdomarna trdna pd att farhélla sig till prestationer med ett dynamiskt tankesétt. “Det gick inte

den har gangen, men det &r helt okej. Jag provar igen, kanske pd ett litet annat satt”. Ovningarna

nedan lyfter fram grundprincipen n&r man improviserar: att vara spontan, férhélla sig jakande fill

det som motspelaren ger en, vaga kasta sig ut och kanske misslyckas.

INLEDANDE DISKUSSION:
SLAPPA TAGET OCH VAGA
MISSLYCKAS

| pigsen lyssnade Pontus pd Naturvéktarna
nar han behdvde slappna av, vad gér
ungdomarna nér de kénner prestationsangest

Vad

ungdomarna att koppla av fér att orka

och behdver f& en paus? far

prestera? Prova avslappningsdvningarna
som Psykosociala férbundet tipsar om, hur

fungerar de fr dem?

Kommer ungdomarna ihdg en av de sista
replikerna i pjgsen “Det hdr &r Pontus
Torvalds fel”. Hur skulle det kénnas att bli
utpekad pa det séttet? Ar de radda fér att ha
fel eller misslyckas i skolan? Vad &r det varsta
som kan handa? Ar det sa farligt att ha fel?
Vad gér de fér aft hantera det som de
upplever som ett misslyckande? Vilka tankar
vicker féljande replik frén pjgsen “Det
behdvs lite skit fr att allt ska fungera”?

OVA SPONTANITET

Dela in ungdomarna i mindre grupper, ca 5
personer / grupp. En i gruppen barjar med
att séga ett ord samtidigt som den tittar en
annan person i dgonen och pekar stort och
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engagerat med bada hdnderna. Ordet kan
vara vad som helst, det finns inget rétt eller fel
ord. Mottagaren reagerar pé ordet och sdger
spontant ett nytt ord samtidigt som den fittar
en ny person i dgonen och pekar. L&t tempot
i grupperna dka varefter. Om det tar stopp for
ndgon, faller den antingen ur eller s& kan den
sdga “Pass”. Pedagogen vdlier det som
motiverar ungdomarna mest.

FORHALLA SIG JAKANDE:
JA, DET GOR VI

Samla gruppen i mitten av klassrummet. En
person springer ut ur gruppen och ropar en
uppmaning, t.ex. "Kom s& spelar vi fotboll”.
Dé& ska alla i gruppen svara engagerat “Jal”
springa till personen och bérja utféra sysslan
tills nésta person ropar ndgot annat.

IMPROVISATION:
UPPFINNAREN OCH TOLKEN

Chefen pé& Fountainhead har anstéllt en ny
uppfinnare, problemet &r att han inte talar
samma sprék som négon annan. Nu &r det
upp till tolken att lista ut vad som ségs.

Vélj ut tv& personer, en uppfinnare och en
tolk. Tolken gér ut ur utrymmet. Gruppen hittar
pd en uppfinning, det kan tex. vara en



siélvspelande fiol, en selfiespegel eller en We made a mistake. That s good

digital butler. Ungdomarna fér gérna vara . .
We just learned something.

kreativa med sina idéer. Nér alla &r dverens
om uppfinningen, s& kommer tolken in i _ Keith Johnstone
rummet. Tolken bdrjar med att presentera

uppfinnaren, som férhdller sig till det som

tolken séger, kanske den far nagra idéer om

hur den ska anvénda résten osv. Uppfinnaren

ber&ttar om sin uppfinning pd nonsenssprak,

hen gestikulerar, visar och pratar engagerat.

Tolken &verséatter och férsdker lista ut vad det

handlar om.

Alternativ:

Den som spelar uppfinnaren kan ocks& vara
ensam om att veta vad uppfinningen &r. D&
ska tolken i samarbete med publiken lista ut
vad det handlar om.

Avsluta med att samtala om hur ungdomarna
upplevde dvningen.
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VAD BEHOVS | ARBETSLIVET?

Syftet med dvningarna &r att ungdomarna ska fé trana pd att bekréfta sig sjélva, be om bekréftelse

av andra samt bekréfta andra. Sétta sina erfarenheter av fér- och efterarbetet p& prov.

INLEDANDE DISKUSSION:
DINA EGNA VARDERINGAR

Ungdomarna sdtter sig pd& sina stolar,
sig
ungdomarna ndgonstans i klassrummet. Vél;

pedagogen sdtter tillsammans  med
och |&s upp ett pé&stéende, om de héller med
om pdstéendet stiger de upp och byter de
plats med n&gon som &r av samma asikt. Ar
det endast en person som reser sig byter Gven
pedagogen plats. Detta for att ett platsbyte
alltid ska vara majligt. Samtala kort om varje

péstdende.

e Jag vill se mig sjalv lyckas med det jag
gor

e Jag kdnner mig lyckad oavsett om jag
lyckas eller inte

e Jag &r en viktig del av den har
gruppen

e Attstréiva efter aft vara perfekt skapar
bara onddiga hinder

o Alla

Jamforelser blir bara snedvridna och

har  olika  férutséttningar.
ordttvisa eftersom du inte vet vad som
ligger bakom andras framgéngar.

e Det &r endast du sjalv som kan
forverkliga sina drémmar.

e Att ténka nedldtande tankar om sig
sjdlv kan leda till ndgot konstruktivt.

e Du ar inte en sémre ménniska bara
fér att du inte alltid lyckas.

e Man

sjalvkéansla.

kan  sjglv  férbétra  sin
e Man kan hjglpa andra férbéttra sin

sjalvkansla
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BOOSTA DIG SJALV

Till den har dvningen behévs klisterlappar
eller mélartejp och pennor. Alla fér varsin
lapp och penna. P& lappen skriver man en
komplimang ftill sig sjélv. Komplimangen bér
vara ndgonting som man &r, som man sjélv ar
stolt &ver eller star upp f6r. N&r alla skrivit ner
sin komplimang ska de satta lappen pé sig
sidlva. Uppmuntra dem fill att ha pé lappen
tills de gér och lagger sig pa kvdllen.

BE OM OCH GE BEKRAFTELSE

Bilda en spaljé, tvé rader dér ungdomarna
star mitt emot varandra. En i gdngen ska de
gé igenom spaljén. De som stdr i raderna ska
ge den som gdr igenom varsin komplimang.
Betona att komplimangerna inte ska handla
om kléder utan ndgonting som personen &r
(sjclvkanslan) eller gjort (sjalvidrtroendet).

UTMANING:
GA PA ARBETSINTERVJU

Dela in ungdomarna i mindre grupper. En i
gruppen ar arbetssékande, de andra spelar
arbetsgivare. Den arbetssékande berdttar om
ett yrke eller en arbetsplats den &r intresserad
av och gér sedan ut ur rummet. De andra
satter sig pd rad med en stol framfér dem.
Den som é&r arbetssékande kommer in pé
arbetsintervju. Den arbetssékande satter sig
framfér sina potentiella arbetstagare och
presenterar sig sjdlv, anvénder sig av
sina erfarenheter av

siéglvanalysen och

presentationsdvningen  frén  férarbetet.

Arbetstagarna stéller fragor fér att f& reda pd
s& mycket som majligt om den nya potentiella
stund  avslutas

arbetstagaren.  Efter en



interviuerna. Samtala kort om hur det gick och
hur det kéndes, byt darefter arbetssékande.
Ké&nns steget langt till arbetslivet, s& kan man
bdria med att ungdomarna fér bli intervjiuad
for sin drémutbildning.

SKRIV DITT EGET CV

Avsluta med att lata ungdomarna, med hjélp
av sina insikter och erfarenheter i fér- och
efterarbetet skapa ett CV som de tycker
stdmmer dverens med hur de ser pd sig sjélva,
sina varderingar och erfarenheter. Skapa
né&got konkret som de kan anvénda sig av
och bygga pé nér de sdker sommarjobb, in
fill sin drémutbildning och s& smdaningom fill
sitt drémjobb.

TIPS!

LYSSNA PA FRAMGANGSPODDEN

Sk fram Framgéngspodden pd Spotify och &t dem lyssna till avsnitt 403: “Best of -
siélvfériroende och manipulation” (43:07 min). L&t ungdomarna lyssna och vélja en
punkt i podden som de vill ta med sig som en lardom. Samtala tillsammans om vad de
skrivit ner.
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KONKLUSION

- vad har vi kommit fram till?

Vad har fér- och efterarbetet i koppling till teaterbesdket vackt for tankar? Sammanfatta era
tankegdngar i en diskussion dér ungdomarnas intryck samspelar med vad som hénder i vérlden
idag. Anvénd dig av frégorna nedan och stéll géarna féljdfrégor. Avsluta med att tillsammans skriva
ner er slutsats av alla intryck pd ett papper, Idmna ett aviryck i skolans korridor eller pé sociala
medier fillsammans med en bild p& ungdomarna, tex. frén teaterbesdket. Hashtagga gérna
#wasateater (och #WTkonsttestarna om ni &r en del av projekfet).

Vad krévs idag fér att vi ska kunna leva ett héllbart live
Hur ska vi orka med det vi gore
Vad é&r det vi ska orka med?
Hur kan vi tillsammans skapa en béttre framtide

Hur kan jag vara med och p&verka ménsklighetens framtid pd jorden?
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