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1. INLEDNING

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur (SOFUK) har utarbetat en jamstalldhetsplan baserad pd
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986). Enligt lagen &r malsittningen med
jamstalldhetsplanen att forebygga diskriminering pa grund av kén och att framja jamstélldheten mellan kvinnor
och man samt att i detta syfte att forbattra kvinnans stéllning i arbetslivet. Malsattningen med lagen ar ocksa
att férebygga diskriminering pa grund av kénsidentitet?! eller kdnsuttryck?.

Jamstadlldhetsplanen ar en del av samkommunens Personal- och fortbildningsplan. Jamstalldhetsplan for
studerande vid Yrkesakademin i Osterbotten finns som bilaga till jimstélldhetsplanen.

2. SAMKOMMUNEN SOM MYNDIGHET

Samkommunens organ och tjansteinnehavare arbetar for att jamstéalldhet beaktas vid beredning, verkstéllande,
uppfoéljning och beddémning av arenden samt vid resultatstyrning och budgetarbete. | enlighet med
offentlighetslagens (621/1999) bestdmmelser har anstdllda och kommuninvanarna i samkommunens
medlemskommuner ratt att ta del av beslut som fattas av samkommunens organ och tjansteinnehavare till den
del de inte ar sekretessbelagda enligt offentlighetslagen. Denna offentlighet minimerar risken for ojamlik
behandling och diskriminering vid beslutsfattande i samkommunen.

Sammansattningen for ssmkommunens organ féljer jamstalldhetslagens bestadmmelser om att kvinnor och man
ska vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte sarskilda skal talar for nagot annat.

Samkommunen beaktar jamstalldhetslagens bestammelser ocksa vid tillgangen till och utbudet av tjanster. |
utbudet av tjanster ska bade kvinnors och mans behov, varderingar och intressen beaktas lika.

Samkommunen som utbildningsanordnare
Inom ramen fér Yrkesakademin i Osterbotten bedriver samkommunen grundliggande yrkesutbildning och
yrkesinriktad tillaggsutbildning samt utvecklingsprojekt for féretag och organisationer.

Enligt jamstalldhetslagen ska utbildningsanordnaren se till att alla oberoende av kén har lika mdjlighet till
utbildning och avancemang inom yrket samt att undervisningen och laromedlen stéder syftet med denna lag.
Vid utbildning och undervisning ska jamstalldhet fraimjas med hansyn till studerandes alder och mognad. For YA
utarbetas en jamstalldhetsplan beaktandes studerandes jamstalldhet.

3. FRAMJANDET AV JAMSTALLDHET

Som arbetsgivare verkar samkommunen for att malinriktat och planmassigt framja jamstalldheten genom

e attlediga platser soks av bade kvinnor och mén

e att framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt skapa lika mojligheter for
kvinnor och man till avancemang

e att framja jamstalldheten nar det galler anstallningsvillkor, sarskilt 16n

e  att utveckla arbetsférhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén

e  att gora det lattare for kvinnor och man att forena arbete och familjeliv, framfor allt genom att fasta
avseende vid arbetsarrangemangen och

e attverka for att forebygga diskriminering pa grund av kén

1 Med kénsidentitet avses i lagen en persons upplevelse av sin konstillhorighet
2 Med konsuttryck avses i lagen uttryck for kon genom kladsel eller beteende eller pa nigot annat motsvarande satt



Rekrytering, avancemang och fortbildning

Samkommunen godkanner inte att sokande vid rekrytering, anstéllda vid beslut om fortbildning och avancemang
forsatts i olika stallning pa grund av kon, konsidentitet eller kdnsuttryck.

Bade manliga och kvinnliga sékande uppmuntras att sdka anstéllning och vid rekryteringen foljer man
samkommunens direktiv for rekryteringsprocessen. Urvalskriterier, meritjamforelser och intervjufragor uppgors
sd att alla s6kande har samma mojligheter. Vid en arbetsintervju bér man stélla sddana fragor som ar relevanta
for skotseln av arbetsuppgifterna. Fragor som ar av kanslig natur, t.ex. om familjeférhallande eller halsotillstand
far stéllas endast i undantagsfall. Till en tjanst eller till en befattning véljs den som dr mest kunnig och lamplig
och som fyller de behérighetskrav som finns for tjansten eller befattningen. En gravid s6kande eller en sokande
som ar moderskaps-, faderskaps- eller vardledig ska beaktas pa lika grunder som de 6vriga sékandena.

Alla anstéllda ska ha samma mdjligheter till avancemang inom ramen for det egna kunnandet och majlighet till
att under alla skeden i arbetskarridren utveckla sig sjdlv och det egna arbetet. D3 fortbildningsplaner uppgors
och da beslut tas om deltagande i nagon form av yrkesinriktad personalutbildning ska anstallda behandlas lika
och beslutet basera sig pa det faktiska behovet av personalutbildningen. Beslut om eventuella ersattningar som
hanfor sig till fortbildningen ska utga ifran att anstallda behandlas likvardigt. Anstéllda har dven mojlighet till
studie- och alterneringsledighet och till andra flexibla arrangemang for att framja det egna kunnandet och den
egna orken.

Anstéllda och studerande ges information om jamstdlldhet. Formagan att identifiera och korrigera egna
beteenden ar en del av hela personalens sjalvbedémningsformaga och yrkesmaéssiga utveckling.

Anstdllningsvillkor och faststdllande av I6n

| samkommunen iakttas en rattvis och jamlik l6ne- och beldningspolitik i enlighet med gallande kollektivavtal och
samkommunens godkdnda I6nesystem. Lonesattningen grundar sig pa arbetets svarighetsgrad, anstalldas
arbetserfarenhet och yrkesskicklighet och pa individuella arbetsprestationer och -resultat. Kénstillhérighet,
konsidentitet, konsuttryck eller motsvarande faktorer far inte inverka pa bedémningen.

Arbetsforhallanden

Samkommunen stravar till att utveckla arbetsforhallandena sa att fysiska eller praktiska hinder inte ska motverka
mojligheterna for kvinnor och man att utféora samma arbetsuppgifter.

Med flexibla arbetstidsarrangemang stdder man samordningen av familjeliv och arbete. Flexibla
arbetstidsarrangemang far dock inte leda till att anstdllda med flexibel arbetstid stélls i en ojamlik stallning da
arbetsuppgifter fordelas eller vid avancemang. Samkommunen uppmuntrar man att utnyttja sin ratt till
faderskapsledighet.

Alla maste fa den noédvandiga introduktion som behovs for att skota arbetsuppgiften och ha samma mdjlighet

att fa ta del av sadan vasentlig information som forutsatts for att skota den. Alla bor ocksa ha tillgang till lampliga
och nédvandiga arbetsredskap som behdvs for att skdta arbetsuppgiften.

Personalledning

Genomskinlighet och 6ppenhet i beredning och beslutsfattande stoder jamstalldhetsarbetet. Principen for
ledarskap ska vara en rattvis behandling av anstéllda. Tjansteinnehavarna ska i sin uppgift handla opartiskt och
upptrada sa som hans eller hennes stallning och uppgift forutsatter (KomtjL § 17).

For ledningen i en sakkunnigorganisation kan det vara utmanande att ta till vara det kunnande som anstéllda har
inom olika omraden. Férmannens ansvar ar att anstéllda fortbildas till mera krdvande arbetsuppgifter pa ett
rattvist satt. Jamstélldhetsaspekten bor finnas med i all ledarskaps- och férmansfortbildning samt i
personalfortbildning.



4. DISKRIMINERING

Forbud mot diskriminering

Samkommunen arbetar for att kvinnor och man inte forsatts i olika stallning pa grund av kén och att kvinnor
sinsemellan inte forsatts i olika stallning av orsaker som beror pa graviditet. Samkommunen férutsatter ocksa att
personer pa grund av konsidentitet eller konsuttryck inte forsatts i olika stallning.

Ett forfarande kan ocksa vara diskriminerande dven om grunden for det diskriminerande forfarandet inte galler
den diskriminerade personen sjalv utan ndgon annan (s.k. diskriminering pa grund av nérstaende).

Diskriminering ar ocksa forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om
personen sjalv eller ndgon annan (s.k. presumtiv diskriminering). Ett exempel pa sadan diskriminering &r att en
person inte anstélls pa grund av sitt presumtiva kén dven om uppfattningen &r felaktig. Detta kan till exempel
vara fallet nar en persons kén inte framgar av namnet.

Indirekt diskriminering ar det frdga om da kvinnor och man sétts i olika stallning pa grund av foraldraskap eller
familjeansvar.

Sexuella trakasserier® och trakasserier pa grund av kén* samt befallningar eller instruktioner att diskriminera
personer pa grund av kon ska betraktas som diskriminering enligt jamstalldhetslagen.

Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt jamstalldhetslagen anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstallning eller uttagning av en person till en viss uppgift eller utbildning forbigar en person av motsatt
kon som ar mer meriterad an den som utses, om inte arbetsgivarens forfarande har berott pa nagon annan
omstandighet an kén och den omstandigheten ar godtagbar eller om inte det finns sddana vagande och
godtagbara skal till forfarandet som beror pa arbetets eller uppgiftens art

2) vid anstéllning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller beslut om anstallningens langd eller
fortgang eller om lonevillkoren eller andra anstéllningsvillkor gar till vaga sa att en person missgynnas pa
grund av graviditet eller férlossning eller pa grund av nagon annan omstandighet som hanfor sig till personens
kon

3) tillampar lonevillkor eller andra anstallningsvillkor sa att en eller flera arbetstagare pa grund av sitt kon
forsatts i en mindre fordelaktig stallning an en eller flera andra arbetstagare som ar anstdllda hos
arbetsgivaren i samma eller likvardigt arbete

4) leder och férdelar arbetet eller annars ordnar arbetsforhallandena sa att en eller flera arbetstagare forsatts i
en mindre férdelaktig stallning an andra pa grund av sitt kon

5) sdger upp, haver eller pa annat satt avslutar ett anstallningsforhallande eller omplacerar eller permitterar en
eller flera arbetstagare pa grund av deras koén

Ett forfarande enligt punkterna 2-5 &r forbjuden diskriminering dven néar det grundar sig pa konsidentitet eller
konsuttryck.

Forbud mot diskriminering vid annonsering

En arbetsplats eller utbildningsplats far inte annonseras ledig att sdkas av enbart kvinnor eller enbart av man,
om vagande och godtagbara skal med hansyn till arbetets eller uppgiftens art inte foreligger eller forfarandet

3 Med sexuella trakasserier avses nagon form av icke 6nskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars
syfte ar eller som leder till en krdnkning av en persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa
en hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller tryckande stamning.

4 Med trakasserier pa grund av kon avses nagon form av icke dnskvart beteende som har samband med en persons
konstillhorighet, konsidentitet eller konsuttryck och som inte ar av sexuell natur, men vars syfte ar eller som leder till en
krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientligt, férnedrande, forédmjukande eller
tryckande stamning.



inte grundar sig pa tillfalliga, planenliga specialatgarder for att framja den faktiska jamstalldheten vilka syftar till
att andamalet i jamstalldhetslagen uppfylls.

| situationer dar arbetet eller uppgiftens art bestdms enligt kon ar det mojligt att rekrytera endast en
representant av det ena konet. Det &r t.ex. tilldtet att s6ka en manlig dansor till en balettgrupp och en kvinnlig
skadespelare till en teatergrupp. Konstillhoérighet far anvandas som grund till exempel nar det ar befogat av
anstandighetsskal eller nar anstallningen ar av mycket personlig natur.

Trakasserier pd arbetsplatser

Forbjuden diskriminering anses foreligga, om en arbetsgivare efter att ha fatt vetskap om att en arbetstagare i
sitt arbete har blivit utsatt av sexuella trakasserier eller andra trakasserier pa grund av kén forsummar att vidta
de atgadrder som star till buds for att forhindra trakasserierna.

5. ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHETEN

Redogédrelse éver jdmstilldheten

Per 31.12.2015 var 207 kvinnor och 144 man anstéllda i samkommunen. Samkommunen har en storre andel
kvinnor anstallda. Detta beror bland annat pa att merparten av personalen inom administrationen ar kvinnor och
pa att 6ver hélften av anstallda ar undervisningspersonal och kénsfordelningen inom den gruppen ar 53 procent
kvinnor och 47 procent man.

Den procentuella férdelningen kvinnor och man i samkommunen 31.12.2015 var densamma som vid
motsvarande tidpunkt ar 2014. Andelen kvinnor var 59 procent och andelen man 41 procent. Motsvarande
procentuella férdelning bland tillsvidare anstéllda var 59 procent kvinnor och 41 procent mén. Andelen kvinnor
av tillsvidare anstallda for Yrkesakademin i Osterbotten (YA) var 58 procent, for Wasa Teater-Osterbottens
regionteater (WT) 55 procent, for KulturOsterbotten (KO) 100 procent och fér Centralférvaltning och
servicetjanster (CS) 63 procent. Se mera statistik i bilagan.

De flesta tillsvidare anstéallda som arbetade deltid var kvinnor. Andelen kvinnor som arbetade deltid 6kade fran
2014 till ar 2015 med tre procentenheter till 77 procent.

| samkommunen finns manga mindre yrkesgrupper som bestar antingen av kvinnor eller mén. Sddana grupper
ar till exempel anstdllda inom ekonomi och l|6neadministration, studiesekreterare, fastighetspersonal,
matbespisningspersonal. Den jamnaste kdnsfordelningen finns inom yrkesgrupperna lektorer och timlarare. Se
tabell i bilaga 3. | ssamkommunen genomfors personalenkater om valmaende och arbetstillfredsstéllelse vid alla
huvudansvaromraden. Inom YA genomfors enkéten i enlighet med direktionens beslut varje ar medan foér de
ovriga huvudansvarsomraden genomférs den vartannat ar. Ar 2015 genomférdes den vid alla
huvudansvarsomraden. Enkaten ar uppdelade i olika kategorier med ett antal pastdende. Hogsta medelvarde for
ett pastaende ar 4,0. Medelvardet for kategorierna Anstdllningsvillkor och léner och Jdmlikhet och likabehandling
redovisas i tabellen nedan. Resultaten fér KulturOsterbotten redovisas inte eftersom antalet anstillda och
darmed antalet svarande ar for lagt.

Medelvarde for pastaenden om jamlikhet och likabehandling i personalenkaten aren 2013-2015

YA | wT | cs
Kategorier och pastadenden 2013 2014 2015 2013 2015 2013 2015
Anstéllningsvillkor och 16n 2,82 2,80 2,98 3,0 3,00 3,19 3,21
Jag far en réttvis ersattning for mitt arbete i relation 2,84 2,82 2,81 2,69 2,83 2,95 3,04
till de krav arbetet stéller
Mina anstallningsvillkor ar goda 2,80 2,78 3,15 3,31 3,17 3,43 3,39
Jamlikhet och likabehandling 3,25 3,36 3,43 3,48 3,61 3,61 3,67
Jag blir rattvist behandlad pa min arbetsplats 3,18 3,29 3,32 3,35 3,65 3,65 3,61
Jag blir respekterad och uppskattad i min 3,39 3,48 3,48 3,50 3,74 3,68 3,75
arbetsgemenskap
Jag anser att vi behandlar alla jamlikt pa 3,22 3,33 3,42 3,54 3,70 3,65 3,79
arbetsplatsen (oberoende alder, kén, harkomst,
religion eller sexuell laggning m.m.)




Jag tror att man och kvinnor behandlas lika vid 3,20 3,34 3,50 3,54 3,35 3,46 3,54
|6nesattning

Kategorin Jdmlikhet och likabehandling och de pastaende som finns under kategorin har héga medelvarden i
huvudansvarsomradens alla personalenkater vilket torde betyda att inom samkommunen upplever anstallda att
de blir rattvist och lika behandlade. Daremot har kategorin Anstdllningsvillkor och Iéner ett av de samsta
medelvadrdena i personalenkaterna. Ser man pa de tva pastdenden som finns under kategorin sa ger det en
forklaring till medelvardet. Medelvardet for pastaendet att Mina anstdllningsvillkor dr goda ar 3,15 eller hogre
vilket &r ett bra resultat. Daremot har pastaende Jag fdr en rdttvis ersdttning fér mitt arbete i relation till de krav
arbetet stdller medelvarde mellan 2,81-3,21.

I den arliga personalrapporten finns mera statistik om personalen och ocksa en redogorelse av
personalenkaterna om valmaende och arbetstillfredsstallelse.

Foljande tabell redovisar hur kvinnor och man har ansékt om ledigheter under de senaste aren. Det ar
overvagande kvinnor som anhallit om dessa ledigheter.

Ledigheter enligt kon

Franvaro 2013 2014 2015
Man | Kvinnor Antal | Man | Kvinnor | Antal | Man | Kvinnor Antal
dagar dagar dagar
Familjeledigheter *) 15 15 4162 6 16 ¢ 3191 11 15 3706
Partiell vardledighet - 8 - 1 9 - -
Studieledighet 1 5 820 1 1 1
Alterneringsledighet 3 1 720 3 2 724 1 4 749
Deltidspension 1 7 - - 3 - 2 1 -
Tjanst- och arbetsledighet 17 38 518 7 41 483 10 31 490
med fordelaktigare villkor

Lonekartldggning

Med hjdlp av en |onekartlaggning ska man utreda att det varken direkt eller indirekt férekommer ogrundade
I6neskillnader mellan kvinnor och man som &r anstéllda hos samma arbetsgivare och som utfér arbete som ar
att betrakta som lika eller likvardigt. Lonekartldggningen ska goras sa att enskilda personers I6neuppgifter inte
framgar. En grupp ska bestad av minst sex kvinnor och sex man.

Lonekartlaggningen som ar gjord for samkommunen baserar sig pa manadslonen i mars 2016. Grupperingen ar
gjord enligt kollektivavtal. Om I6nekartlaggningen gors enligt kollektivavtalens I6nebilagor eller
I6nesattningskoder fyller inte grupperna det faststallda kravet pa minst sex kvinnor och sex man per grupp. Fér
undervisningspersonalen som ar anstalld inom UKTA gors den mest dndamalsenliga jamférelsen genom att dela
UKTA anstéllda i tva grupper, anstéllda inom del C och del F och anstéllda i del E. Undervisningspersonal som
undervisar inom den laroplansbaserade utbildningen hor till del C och del F och anstadllda som undervisar inom
fristaende och tillaggsutbildning hor till del E. Inom tekniska sektorns (TS) avtal &r endast méan anstéllda. Anstallda
vid teatern delas upp i tva gruppen enligt skadespelarbranschens och teaterbranschens kollektivavtal.

Lonekartlaggning mars 2016

Avtalsomrade/lonep | Antal Uppgiftsrelaterad 16n i snitt €/man. Ordinarie I6n i snitt €/man.

unkt Kvinnor, Kvinnor, Kvinnor,
uppgifts-/yrkesgrupp | Kvinnor | Mén | Totalt | % Kvinnor | Mdn Totalt % *) | Kvinnor | Mdn Totalt % ¥)
AKTA 74 22 96 77,1 | 2724,31 | 2750,18 | 2730,24 99,1 | 2969,50 | 3043,83 | 2986,54 97,6
UKTA- del C och del F 47 54 101 46,5 | 3024,43 | 2707,08 | 2854,76 111,8 | 3523,49 | 3350,15 | 3430,81 105,2
UKTA - del E 49 32 81 60,5 | E-delen har totallon (ordinarie 16n) 4050,93 | 3930,59 | 4003,39 103,1
TS - 16 16 0,0 -| 2020,50 | 2020,50 0,0 - | 2387,78 | 2387,78 0,0
Skadespelarnas avtal 10 7 17 64,7 2637,0 | 2662,99 | 2647,70 99,0 | 2752,12 | 2784,45 | 2765,43 98,8
Teaterbranschens

avtal 20 15 35 57,1| 2249,92 | 2375,87 | 2303,90 94,7 | 2443,41 | 2610,02 | 2514,82 93,6




*) Med “Kvinnornas 16n, % ” avses hur manga procent kvinnornas |6n dr av mannens.

Lonekartlaggningen som gjorts visar att det i samkommunen inte finns omotiverade |oneskillnader vare sig
mellan kon eller mellan heltids- och deltidsanstallda. Lonen for deltidsanstallda utgar fran 16n som baserar sig pa
en 100 procentig arbetstid. Skillnaderna i 16n beror pa kollektivavtalsbestimmelser och arbetsuppgiftens
ansvarsniva och svarighetsgrad.

resultat

Trots att det inte tidigare har funnits en godkdnd jamstalldhetsplan i samkommunen har samkommunen som
arbetsgivare verkat utgdende fran jamstalldhetslagens bestimmelser. Jamstalldhetslaget i samkommunen kan
anses vara bra d& man ser till resultaten i personalenkiterna. Aven resultatet fran I6nekartldggningen visar att
det inte finns nagot att anmarka.

Atgdrder for att frdmja jamstilldheten dren 2017-2018

Atgarder for att framja jamstélldheten aren 2017-2018 &r foljande:

Information
Att alla anstallda ska fa information om jamstélldhetsplanen
Atgard:
- Jamstalldhetsplanen publiceras pa hemsidorna och pa intranatet.
- Under utvecklingssamtalen diskuteras jamstalldhetsplanen och hur man upplever
jamstélldheten pa arbetsplatsen
- Anstallda gors medvetna om jamstélldhetsfragornas betydelse pa arbetsplatsen
Uppféljning:
- Personalenkater

Bemétande av varandra
Att ge akt pa sitt beteende och pa sitt satt att vara och att visa respekt for varandras koén,
konsidentitet och konsuttryck
Atgard:
- Informera om jamstalldhet och vad som inte ar acceptabelt i arbetsgemenskapen
- Att undvika generaliseringar som ”pojkarna pa skogs”, “flickorna i C-huset” och
frissaflickorna och istdllet anvanda neutrala termer som “studerande”, larare etc.
Uppfdljning:
- Personalenkater

Nolltolerans mot krdankande skallsord, sexuella trakasserier och mobbning
Samkommunen som arbetsplats ska vara en trygg plats dar skallsord, sexuella trakasserier och
mobbning inte ar accepterade
Atgard:
- Skallsord ska inte férekomma och bor bemétas och ifragasattas av alla
Uppfdljning:
- Personalenkater

Marknadsféring
Utformningen av text och bilder som anvands i marknadsforingen ska visa pa mangfald istallet

for att starka konsnormer, t.ex. vem som passar pa en viss utbildning
Atgard:
- Se Over marknadsféringsmaterialet och hemsidorna for att vid behov uppdatera text
och bilder.



- Vid producerande av nytt material bor man tanka pa jamstalldhet och likabehandling sa
att text och bilder ar inkluderande for alla

Rekrytering
Arbeta for en jamn konsfordelning pa arbetsplatserna. En jamn konsférdelning pa

arbetsplatserna kan ocksa fungera som en modell at vara studeranden att man oberoende kén
kan arbeta med samma uppgifter.

Atgard:
- Arbeta for att arbetsuppgifter och plats- och kursannonser utformas pa ett sddant satt
att det mojliggoér sékanden oberoende kon.
- Utforma urvalskriterierna sa att de passar oberoende kon
- Ga igenom tjanste- och befattningsbendmningar andra vid behov till en mera
kdnsneutral benamning

6. ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT LAMNA UTREDNING OCH HUR MAN
MEDDELAR DISKRIMINERING

| enlighet med lagens bestimmelser ska arbetsgivaren utan drdjsmal lamna en skriftlig utredning over sitt
forfarande till den som anser sig ha blivit diskriminerad pa det satt som avses i lagens 8 §. Begdran om utredning
ska ges till den myndighet som arbetstagaren eller arbetssékande anser har forfarit felaktigt.

Har man fragor, 6nskemal, klagomal och anmaérkningar som géller jamstalldhet kan man, férutom att vanda sig
till sin forman, ocksa vanda sig till en medlem i arbetarskyddskommissionen. Arbetarskyddskommissionen ar
ocksa den instans till vilken man ska anmala upplevd eller observerad diskriminering om man inte vill gora
anmalan till férmannen.

7. INFORMATION OCH UPPDATERING AV JAMSTALLDHETSPLANEN

Personalen informeras om jamstélldhetsplanen under personalméten och genom att jamstalldhetsplanen
publiceras pa intranatet.

Jamstalldhetsplanen och I6nekartlaggningen gors vartannat ar. Arbetarskyddskommissionen och
samarbetskommittén ansvarar tillsammans for utvardering och uppgoérande av jamstalldhetsplanen och tillstaller
den samkommunstyrelsen for godkdnnande.



BILAGA 1 Plan for jamstalldhet for studerande inom Yrkesakademin i
Osterbotten (YA)

Enligt Lagen om grundlaggande vyrkesutbildning har alla studerande ratt till en trygg studiemiljo.
Utbildningsanordnaren ska utarbeta en plan for att skydda de studerande mot vald, mobbning och trakasseri
samt se till att den planen iakttas och genomférs. Utbildningsanordnaren ska ocksa utarbeta en plan for
anvandning av disciplindra atgarder. | enlighet med detta har YA en Handlingsplan mot kriankande behandling
och mobbning samt en plan fér anvandning av disciplindra atgarder och for de tillhorande forfaringssatten.

Alla laroanstalter ska dven enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man utarbeta en jamstéalldhetsplan.
| planen beskrivs hur man framjar jamstélldheten och férebygger diskriminering pa grund av kon, kénsidentitet
eller konsuttryck. Med kdnsidentitet avses en persons upplevelse av sin kénsidentitet och med kdnsuttryck avses
uttryck fér kon genom kladsel, beteende eller nagot annat motsvarande satt. Jamstalldhet mellan kénen betyder
att skillnaderna mellan kvinnor och man inte far leda till att kvinnor och man forsatts i olika stallning. Alla bér ha
samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter oberoende om det galler studielivet, arbetslivet eller privatlivet.

YA och jdmstdlldhet
YA:s verksamhet baserar sig pa en vardegrund med fyra centrala begrepp:
e Studerande i centrum
e  Respekt
e  Professionalitet
o Arbetsgladje

| YA &r studerande i centrum. Vi, saval personal som studerande, bemoter varandra med professionalitet och
respekt. Genom att vi bemoter varandra med respekt och professionalitet far vi en bra studiemiljo och
arbetsgladje. YA har en trygg studiemiljoé dar alla far vara sig sjdlva utan att bli trakasserade eller diskriminerade.

| de nationella examensgrunderna ingar nyckelkompetenser for livslangt larande. Nyckelkompetenserna stoder
sadan kompetensutveckling som behdvs vid kontinuerligt larande, vid hantering av situationer i arbetslivet och i
framtidens nya utmaningar. Nyckelkompetenserna genomsyrar alla delar av examen. En av
nyckelkompetenserna har rubriken Aktivt medborgarskap och andra kulturer och innebér bl.a. att studerande
aktivt ska arbeta for att eliminera missforhallanden och iaktta lagarna om jamstélldhet och likabehandling och
att studerande agerar sakligt och enligt arbetslivets krav nar de méter manniskor med en annan kulturbakgrund.

Utbildningens centrala mal ar att framja jamstéalldheten mellan man och kvinnor och att studerande ska kdnna
sina rattigheter och skyldigheter samt lara sig ta ansvar for sina val och garningar.

Kartldggning av jamstdlldhetsldget inom YA

Varje ar gors undersokningar for studerandes tillfredsstallelse och vdlmaende. For studerande inom den
laroplansbaserade yrkesutbildningen for unga gors en undersdkning i YA:s regi och for studerande inom det
fristaende examenssystemet anvands AIPAL. AIPAL ar ett responssystem for fristdende examina som
administreras via Utbildningsstyrelsen.

Resultaten i YA:s studerandeundersokning for kategorin jamlikhet och likabehandling redovisas i tabellen
nedanfor. Kategorin innehaller tre pastdenden och ldgsta medelvardet for ett pastaende ar ett 1,0 och hogsta
medelvirdet 4,0. Over 50 procent av de som svarande pa enkéterna dren 2013-2014 var kvinnor. Aret 2016 var
andelen kvinnor som svarade pa enkaten 39 procent. Orsaken till detta ar att det inom den ladroplansbaserade
yrkesutbildningen fér unga finns procentuellt sett flera manliga studeranden.

YA Studerande enkat (2013-2014 alla studerande, 2016 endast studerande 2013 ‘ 2014 ‘ 2016
inom den ldroplansbaserade yrkesutbildningen)

Jamlikhet och likabehandling 3,54 3,53 3,46
Atmosfaren inom YA ar jamstalld 3,41 3,40 3,36
Sexuella trakasserier eller andra trakasserier forekommer inte inom YA 3,60 3,56 3,50
Diskriminering pa grund av kon forekommer inte inom YA 3,62 3,62 3,51

*) Ar 2015 redovisades inget resultat p.g.a. fér fa svaranden.

10



Forutom dessa pastdende fanns det mojlighet att svara pa tva s.k. 6ppna fragor

e  Om trakasserier forekommer, ange hurudana

e Hurudana 6nskemal har du for att géra YA mera jamstalld?
Det som studeranden lyft fram under dessa fragor har varit bl.a. att trakasserier forekommer i form av olampliga
ordval (kénsord, kommentarer om kroppsform) och en 6nskan om en mera jamlik behandling (ingen
nedvardering, ingen favorisering).

For studerande inom det fristdende examenssystemet har for undersékningen anvénts AIPAL-responssystem. |
AIPAL har utbildningsanordnaren fr.o.m. augusti 2016 méjlighet att lagga till egna fragor. For YA:s del besvaras

féljande fragor som handlar om jamstalldhet:

e Hurudana 6nskemal har du for att géra YA mera jamstalld? (6ppen fraga)
e Om du upplever trakasserier och/eller diskriminering inom YA — ange hurudana (6ppen fraga).

Resultatet fran AIPAL redovisas tva ganger per ar.

Forutom enkéaten har jamstalldhetslaget inom YA dven belysts genom att granska antal studerande fordelat i
kon per utbildning. Av tradition ar vissa utbildningslinjer och branscher mera mansdominerade och andra igen

kvinnodominerade.

Konsférdelning per bransch och kén 14.10.2016 (%) Kvinna Man
Grundexamen i informations- och kommunikationsteknik 13 % 87 %
Grundexamen i logistik 6% 94 %
Grundexamen i musik 32% 68 %
Grundexamen i visuell framstéllning 69 % 31%
Grundexamen inom bilbranschen 5% 95 %
Grundexamen inom byggnadsbranschen 9% 91%
Grundexamen inom datateknik och 100 %
datakommunikationsteknik

Grundexamen inom el- och automationsteknik 2% 98 %
Grundexamen inom fastighetsservice 100 %
Grundexamen inom foretagsekonomi 81% 19 %
Grundexamen inom hotell-, restaurang- och 65 % 35%
cateringsbranschen

Grundexamen inom husteknik 2% 98 %
Grundexamen inom harbranschen 98 % 2%
Grundexamen inom lantbruksbranschen 8% 92 %
Grundexamen inom maskin- och metallbranschen 3% 97 %
Grundexamen inom skogsbranschen 4% 96 %
Grundexamen inom social- och hélsovardsbranschen 90 % 10 %
Grundexamen inom tapetsering och inredning 90 % 10 %
Grundexamen inom tradgardsskotsel 84 % 16 %
Grundexamen inom ytbehandlingsbranschen 60 % 40 %
Handledande utbildning for grundlaggande yrkesutbildning 55 % 45 %
Sammanlagt 49 % 51%

Arbetet med jadmstdlldhet inom YA

Inom YA arbetar vi med att studerande behandlas jamlikt och rattvist under hela larprocessen. Sarskilt viktigt ar
att det vid antagningen av studerande, ordnandet av undervisningen och beddmningen av studieprestationer
inte forekommer diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck.

Planen for jamstalldhet utarbetas och utvarderas tillsammans med studerandekaren inom YA. Planen gors for

tre ar i taget. Planens bilagor uppdateras dock arligen. Likasad faststalls och utvarderas arliga mal for
jamstalldhetsarbetet tillsammans med studerandekaren.
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Studierna vid YA inleds med en s.k. introduktionsfas. Detta ar en period av studierna dar man bl.a. arbetar med
kompetenser och individuella mal med studierna. Under introduktionsfasen behandlas dven jamstalldhetsplanen
och vad den innebér i studievardagen.

Atgdrder for att frdmja jamstdlldheten lisdret 2016-2017

Information
Att alla studerande ska fa information om jamstalldhetsplanen
Atgard:
- Jamstéalldhetsplanen publiceras pa Wilma och pa YA:s hemsida
- Under handledningssamtal med studerande diskuteras jamstalldhetsplanen och hur
man upplever jamstalldheten i undervisningen
- Studerande gors medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse i undervisningen och
pa arbetsplatserna, t.ex. genom projekt och temadagar
- Studerande far utbildning i jamstalldhet inom ramen fér Kunnande som behovs i
samhdllet och i arbetslivet
Uppféljning:
- Studerandeenkater

Bemdtande av varandra
Att ge akt pa sitt beteende och pa sitt satt att vara och att visa respekt for varandras koén,
konsidentitet och konsuttryck

Atgard:
- Informera om jamstalldhet och vad som inte ar acceptabelt i studerandegemenskapen
eller vid YA
- Att undvika generaliseringar som ”pojkarna pa skogs”, “flickorna i C-huset” och
frissaflickorna och istéllet anvdanda neutrala termer som ”“studerande”, larare etc.
Uppfdljning:

- Studerandeenkater

Nolltolerans mot krdnkande skéllsord, sexuella trakasserier och mobbning
YA ska vara en trygg plats dar skéllsord, sexuella trakasserier och mobbning inte ar accepterade

Atgard:
- Skallsord ska inte forekomma bland studerande eller personal och bor bemétas och
ifragasattas av alla
Uppfdljning:
- Studerandeenkater
Marknadsféring

Utformningen av text och bilder som anvands i marknadsforingen ska visa pa mangfald istallet
for att starka konsnormer, t.ex. vem som passar pa en viss utbildning
Atgard:
- Se over marknadsforingsmaterialet och hemsidorna for att vid behov uppdatera text
och bilder.
- Vid producerande av nytt material b6r man ténka pa jamstalldhet och likabehandling sa
att text och bilder ar inkluderande fér alla
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BILAGA 2 Jamstalldhet och mangfald pa Wasa Teater

Wasa Teater arbetar for att kon, etnisk tillhorighet, alder och socioekonomisk bakgrund beaktas i val av repertoar
och program. Malsattningen vid valet av repertoar ar att alltid fora en diskussion om huruvida uppsattningen
bidrar till att konservera eller utmana radande normer och férestallningar om manniskor eller om uppsattningen
bara visar "hur det ar i samhallet”. Wasa Teater vill genom analys och ett kritiskt forhallningssatt undvika
att omedvetet reproducera hierarkier och ojamstallda maktstrukturer.

Wasa Teater stravar efter att de konstnarliga teamen (dramatiker, dramaturg, regissor/koreograf, kompositor,
scenograf, kostymskapare, regiassistent, ljussattare) samt ensemblerna (skadespelare, dansare, sangare,
musikalartist och musiker) ska vara en heterogen grupp vad géller bland annat kon, alder och etnisk tillhorighet.

Rollférdelningen betraktas ur ett normkritiskt perspektiv® sd att man till exempel beaktar antal roller fér kvinnor
respektive man och i vilken utstrackning kvinnor respektive man har stédjande roller.

Malsattningen ar att géra en normkritisk analys av de enskilda texter, verk eller stycken som diskuteras. Det ar
viktigt att analysera vilka som &ar subjekten i de verk vi valt ur ett jamstdlldhetsperspektiv, alltsd ur vems
perspektiv pjasen berattas, och att vi ar medvetna om hur perspektivet paverkar berattelsen

Aven marknadsféringen ska ha ett normkritiskt perspektiv s3 att vi &r observanta pa bland annat hur kvinnor och
man beskrivs i ord och bild och hur kroppar exponeras i marknadsféringen.

> Normkritik &r ett forhallningssatt och verktyg som hjalper oss att se och forstad vem, vilka, vad, nar och hur manniskor blir
(o)medvetet exkluderade. Normkritiken synliggor exkluderande monster och strukturer som exempelvis har baring pa kon,
etnisk tillhorighet, klass, alder och kénsoverskridande identitet eller uttryck. Normkritiken satter ljus pa och ifragasatter de
fordelar, sjalvklarheter samt privilegier det innebar att exempelvis ha ett visst kén, en viss sexuell Iaggning och en viss etnisk
tillhorighet.

Normkritik innebar att synlig-, och tydliggéra de normer som finns samt att kritiskt granska dess effekter pa méanniskors (o)lika
mojligheter och villkor. Normkritiken har ett tydligt maktperspektiv eftersom den blottlagger den position som den eller det
som dr normen har. Fokus ar pa den eller det som ar normen vilket mojliggor forandring. Med normkritik kan vi skapa
forutsattningar for mangfald pa jamlika villkor.
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BILAGA 3 Tabeller

Tabeller fér anstdllda

Anstillningsforhallande per 31.12.2015

Anstillningsforhallanden *)

Tillsvidare anstallda
Visstidsanstallda
Alla anstallda

*) ingdr anstillda i bisyssla

Fordelningen mellan kvinnor och méan bland tillsvidare anstillda 31.12.2015

Man

113
31
144

Kvinnor

163
44
207

2013 2014 2015
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
YA 59 % 41% 58 % 42 % 58 % 42 %
WT 53 % 47 % 53 % 47 % 55 % 45 %
KO 100 % 100 % 100 %
cs 63 % 37 % 62 % 38 % 63 % 37%
SOFUK 59 % 41% 58 % 42 % 59 % 41%

Tabell 6ver konsfordelning for tillsvidare anstallda vid YA

YA 2015
Kvinnor Maén
Teknik och naturbruk 13% 87 %
Valfard, service och kultur 86 % 14 %
Utvecklings- och nédringslivstjdnster 61% 39%
Gemensamma stodtjanster 94 % 6%

Tabell 6ver konsfordelning for tillsvidare anstallda vid WT

WT 2015
Kvinnor  Man
Administration 78 % 22 %
Produktion 41 % 59 %
Fastighetsservice 100 %

CS 2015
Kvinnor  Maén
Centralforvaltning 76 % 24 %
Ekonomiforvaltning 69 % 31%
Fastighetsférvaltning 33% 67 %

Fordelningen mellan kvinnor och mén bland visstidsanstdllda 31.12.2015 (in

2013 2014 2015
Kvinnor Man Kvinnor  Man Kvinnor Man
YA 54 % 46 % 59 % 41 % 46 % 54 %
WT 46 % 54 % 47 % 53 % 72 % 28 %
KO 100 % 100 % 100 %
cs 67 % 33 % - - - -
SOFUK 53 % 47 % 57 % 63 % 57 % 43 %

Sammanlagt

276
75
351

Tabell 6ver konsfordelning for tillsvidare anstallda vid Centralforvaltning och servicetjanster

Férandring, %

fran foregaende ar
-6,44 %

-17,58 %

-9,07 %

gar dven anstdllda i bisyssla)
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Tabell 6ver kénsfordelningen bland deltids- och heltidsanstéllda ar 2015

Arbetstid Kvinnor Min
10-49 % 58 % 42 %
50-79 % 76 % 24 %
80-99 % 83% 17 %
100 % (heltid) 53% 47 %

Konsfordelning bland undervisningspersonal och 6vrig personal i hela samkommunen 31.12.2015

31.12.2015 Kvinnor Man
Undervisningspersonal 53 % 47 %
Ovrig personal 65 % 35%
SOFUK 59 % 41%

Konsfordelning inom yrkesgrupper 2015 (storre yrkesgrupper)
Yrkesgrupper Kvinnor Man
Lektorer 46 % 54 %
Utbildare 62 % 38%
Timldrare i huvudsyssla 43 % 38 %
Skadespelare 64 % 36 %
Scenarbetare 36 % 64 %
Bespisningspersonal 100 % -
Fastighetspersonal - 100 %
Stadare 100 % -
Administrativ personal 96 % 4%
Férman 65 % 35%




